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ZAKLADNIi UDAJE ORGANIZACE

Nazev: Centrum socidlnich sluzeb JindfichQv Hradec

Sidlo: Ceska 1175, 377 01 Jindfichtv Hradec I

ICo: 75011191

DIC: CZ75011191

Pravni forma: pfispévkova organizace

Statutarni organ: Ing. Jii BIiZil

Zrizovatel: Jihogesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budsjovice

Zapis v obchodnim rejstiiku: U Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil Pr, viozka ¢islo 385

Weboveé stranky: www.cssjh.cz

DULEZITE UDALOSTI V ROCE 2016

Nejdiilezité)Si udalostiroku bylo zahdjeni poskytovani socidlni sluzby chranéné bydlent, které vzniklo transformaci Domova Pistina
a od zacatku roku bylo provozovano v péti nové postavenych domech v Jindfichové Hradci, Tfeboni, Lomnici nad LuZnici
a LiSové. Déle doSlo v priibehu roku k diléim dpravam kapacit v nékterych pobytovych zafizenich.

CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

Organizace poskytovala pobytové a ambulantni sluzby socialni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006 Sh.,
o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist.

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE 0SOBAM S MENTALNIM POSTIZENiM
Pobytové a ambulantni socidlni sluzby pro osoby se zdravotnim (mentdlnim) postizenim poskytovala organizace v téchto
zafizenich:

* Socialni sluzby Ceska, Ceska 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec II
(osoby star$i 15 let, sluzby: chranéné bydleni, denni staciondf, tydenni stacionaf, domov pro osoby se zdravotnim
postizenim)

o Chranéné bydleni Naplno, Ceska 1175, 377 01 JindFichiv Hradec II
(osoby starsi 18-1i let, sluzba: chréanéné bydleni)

Stacionar Bobelovka, Otin - Bobelovka 90, 377 01 Jindfichiiv Hradec
(osoby starsi b-ti let, sluzby: denni staciondf, tydenni stacionar)
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KAPACITA A PERSONALNI ZABEZPECENI SLUZEB PRO 0SOBY S MENTALNiM POSTIZENIM

Osobam s mentalnim postiZenim poskytovala organizace socidlni sluzby ve tfech pobytovych zafizenich s kapacitami takto:

SOCIALNi SLUZBY POSKYTOVANE SENIORUM

Pobytové sacidini sluzby pro osoby, které maji snizenou sob@stacnost zejména z divodu véku a zdravotniho stavu, poskytovala
organizace v téchto zafizenich:

* Domov seniorti Jindfichiiv Hradec, Otin 103, 377 01 Jindfichuv Hradec
(sluzby: domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem)

Kapacita Pocet tvazki

Nazev zarizeni, druh sluzby (luzek) zamestnanci
k31.12.2016 | k31.12.2016

* Domov seniorii Treboii, Daskabat 306, 379 11 Treboii Il . T
(sluzba: domov pro seniory) Socialni sluzby Ceskd - dennf stacionaf 15 0sob 3,0
 Domov seniorii Budiskovice, &.p. 1, 378 91 Budiskovice Socialni sluzby Ceskd - tydenni staciondf o lizek 9.0
(sluzba: domov pro seniory) SociaIni sluzby Ceska - domov pro osoby se zdravotnim postizenim 108 lazek 100,7
 Domov seniorii Ceské Velenice, Vitorazska ulice 54 a 55, 378 10 Ceské Velenice Socilnf sluzby Ceské - chrangné bydleni 8 lorek 3.5
(sluzby: domov pro seniory a odlehc¢ovaci sluzba)
Chranéné bydleni Naplno - chranéné bydleni 60 laZek 56,0
Stacionaf Bobelovka - denni stacionaf 15 0sab 20
KAPACITA A PERSONAL Stacionaf Bobelovka - tydenni stacionaf 19 lizek 14,0

KAPACITA A PERSONALNi ZABEZPECENi SLUZEB PRO SENIORY

Pobytové sluzby poskytovala organizace senior(im ve ttyfech domovech pro seniory s kapacitami takio:

Kapacita Pocet uvazkii
Nazev zarizeni, druh sluzby (lazek) zameéstnanci
k31.12.2016 | k31.12.2016
Domov senior Jindfichiv Hradec - domov pro seniory 130 61,0
Domov senior(i Jindfichlv Hradec - domov se zvI&Stnim rezimem 18 8,5
Domov senior( Trebon - domov pro seniory b4 18
Domov seniorti Ceské Velenice - domov pro seniory 66 39
Domov seniorti Ceské Velenice - odlehtovact sluzba 4 50
Domov senior( BudiSkovice - domov pro seniory 110 70,5

Ve v8ech téchto pobytovych zafizenich je poskytovana nejrozsifenéjsi socialni sluzba ,,domov pro seniory”.

Sluzbu ,domov se zvlastnim rezimem™ poskytuje Domov seniord Jindfichlv Hradec pro seniory se stafeckou Alzheimerovou
demenci a obdobnymi typy demenct.

,Odlehtovaci sluzbu” poskytuje Domov seniord Ceské Velenice pro pfechodné pobyty seniord v pfipadé, Ze nemohou mit
po urcitou dobu zajiSténou péci v domacim prostredi.
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[6] ZDRAVOTNI PECE

OSETROVATELSKA A REHABILITACNI PECE V POBYTOVYCH ZARIZENICH

Organizace zaji$tuje ve svych pobytovych zafizenich s vyjimkou Chranéného bydleni Naplno a Stacionafe Bobelovka zdravotni
péci v souladu s § 36 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisd prostfednictvim svych
zamestnanc(, ktefi maji odbornou zpdsobilost k vykonu zdravotnického povoléni.

Organizace md uzavienou s pfisluSnymi zdravotnimi pojistovnami zvlastni smlouvu, na zakladé které je hrazena indikovand
odetfovatelskd péce. V roce 2016 méla organizace zvI4stni smlouvu uzavienou se Vieobecnou zdravotni pajistovnou CR,
Zdravotni pajistovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR, Ceskou priimyslovou zdravotni pojistovnou
a s Oborovou zdravotni pojiStovnou zaméstnanc( bank, pojiStoven a stavebnictvi.

Odborné rehabilitaéni péce je zajiStovana prevainé piislusnymi odbornymi zafizenimi, zakladni rehabilitatni péci piimo
v pobytovych zafizenich zajiStuji prevazné vSeobecné sestry, vyjimecné odborny fyzioterapeut.

PERSONALNi ZABEZPECENi OSETROVATELSKE A REHABILITACNI PECE

Potty zdravotnickych zaméstnanc( véetné vedoucich zaméstnancd v piimé péci v jednotlivych pobytovych zafizenich
k31.12. 2016:

Nazev zarizeni Vseobecne sestry  Fyzioterapeuté Celkem
Domov senior( Jindfichdv Hradec 13,0 10 14,0
Domov seniori Trebon /.8 2,0 9,8
Domov seniorii Ceské Velenice 9,5 0,5 10,0
Domov senior( BudiSkovice 12,5 0,0 12,5
SociaIni sluzby Ceska 8,0 0,0 8,0
Chranéné bydleni Naplno 0,0 0,0 0,0
Staciondf Bobelovka 0,0 0,0 0,0
Organizace celkem 50,8 35 43

TRZBY 0D ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Triby od zdravotnich pojistoven za indikovanou oSetfovatelskou a rehabilitaéni péci Cinily v roce 2016 celkem 12,55 mil. K¢,
coz cinilo oproti roku 2015, kdy byly trzby ve vy$i 11,3 mil. K&, nértist o 11 %.
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[6] HOSPODARENI ORGANIZACE

MAJETEK ORGANIZACE A ZDROJE JEHO KRYTi
Organizace md na zakladé Zfizovaci listiny pravo hospodafit se svéfenym majetkem Jihoceského kraje.

Celkovd hodnota dlouhodobého majetku (stalych aktiv) organizace se béhem roku 2016 zvysila o 11,2 mil. K& na 274,3 mil. K¢,
hodnota ob&Zného majetku (obéZnych aktiv) se zvysila 0 16,6 mil. K& na 103,0 mil. K¢.

Vlastni kapital se ve sledovaném roce zvySil 0 15,7 mil. K¢ na 330,1 mil. K€, cizi zdroje se zvySily o 11,9 mil. K& na 47,1 mil. K¢.

Celkové aktiva organizace (stald + obézné) i celkova pasiva (vlastni kapitél + cizi zdroje) se zvySila o 27,8 mil. KE na
3773 mil. K&.

Stav kratkodobych pohleddvek k 31. 12. 2016 €inil 12,2 mil. K&, dlouhodobé pohledévky organizace neevidovala.

Organizace k tomuto datu zaroveri evidovala kratkodobé zavazky ve vysi 47,1 mil. K&, tato ¢astka zahmuije i zdvazky souvisejici
s platy zaméstnanc( za prosinec uvedeného roku a finanéni prostfedky klientd ulozené na ctu organizace. Dlouhodobé zavazky
organizace neeviduje. Vechny zdvazky byly ve Ih(ité splatnosti.

ROZBOR HOSPODARENI

Organizace hospodafi podle pland (finanéniho, odpisového a investic), které schvaluje na kaZdé Géetni obdobi Rada
Jihoceského kraje.

PLNENi FINANCNiHO PLANU

Néklady 218 994 848,96 K¢
Viynosy 218 994 848,96 K¢
Hospodarsky vysledek po zdanéni 0,00 K¢
NAKLADY

Planované néklady na polozkach 501 - Spotfeba materidlu a 518 - Ostatni sluzby nebyly vycerpany z divodu Setfeni financnich
prostfedk{ na predpokladané zvySeni osobnich naklada.

Pldnované naklady na spotfebu energii (icet 502) nebyly vycerpany o 7 % (cca 800 tis. K&) z divodu pfiznivého pocasi
v pribéhu minulého roku.

Pekroceni planovanych nakladi na polozce Opravy a udrzovani (tcet 511) o 14 % (cca 600 tis. K&) bylo zpisobeno provedenim
neodkladnych a havariinich oprav v poslednim ttrtleti roku 2016 (SS Ceskd, DS Budiskovice, DS Trebor, DS Ceské Velenice).

Planované néklady na cestovné (Ucet 512) nebyly docerpany z diivodu trvajici strategie Skoleni, kdy v priibéhu roku byla vétSina
kurz(, které se tykaly pracovniki v sociélnich sluzbéch, tedy vét$iho mnoZstvi stejné profese zaméstnanc(, organizovéna pfimo
na zafizenich s dojizdkou lektord.

Platy zaméstnancti (Ucet 521) a Zékonné socidlni pojisténi (icet 524) jsou oproti pldnu o 4% vyssi z divodu vyplaceni vyssich
mimofadnych odmeén koncem roku 2016, tato skutecnost ovlivnila i navySeni polozky Zakonné socialni ndklady (icet 527)
03 % -navysenim piidélu do FKSP.

Naklady Gctové skupiny b3 - Dané a poplatky jsou prekroceny oproti planu 0 36 %, tj. cca 3,6 tis. K& z diivodu thrady exekuc-
nich poplatkd pfi ukonceni vymahani nedobytnych pohledavek, které byly v roce 2016 odepsany.

Néklady z drobného dlouhodobého majetku (icet 558) byly prekroceny proti pldnovanym o 4 %, 1j. o cca 63 tis. K¢, diivodem
byl vécny dar - pecovatelska I0zka v castce 85 000 K&, ktery obdrzelo zafizeni DS Trebor v prosinci 2016.

VYNOSY

PoZadavek Ucelové dotace na poskytovani sociélnich sluzeb na rok 2016 byl ve vysi 80 220 243 K&. Dotace poskytnutd
Jihoteskym krajem, Smlouvou o poskytnuti Gtelové dotace, predstavovala tastku 53 094 800 K¢.

Na zakladé zadosti na$f organizace o dofinancovani dotace jsme obdrZeli Dodatkem ke smlouvé o poskytnuti ticelové dotace
¢. 1 dofinancovani ve vy$i 2 884 700 K& a Dodatkem ke smlouvé o poskytnuti dcelové dotace ¢. 2 dofinancovani ve vysi
2 464 300 K¢. Celkova dotace poskytnuta organizaci byla 58 443 800 K&, tj. 72,85 % pozadované dotace.

Organizace obdrzela v roce 2016 pfispévek na provoz od zfizovatele ve vysi 24 919 970 K& (ucet €. 672).
Dotaci i pfispévek od zfizovatele organizace beze zbytku pouZila v roce 2016 ke své Einnosti.

Z rozpoctu Mesta Trebori pfijala nade organizace ¢astku ve vySi 150 000 KE, z rozpottu Mésta Jindfichlv Hradec ¢astku
127 500 K& a z rozpottu Mésta Ceské Velenice tastku 200 000 K¢, celkova ¢astka prijaté od obef Einila 477 500 KE.
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ZAMESTNANCI A PLATY

Plan evidentniho poctu zaméstnancd byl v upraveném finanénim planu 433 osob, skuteénost k 31. 12. 2016 ¢inila
celkem 435,42 zaméstnanc(, coZ predstavuje 101 % plnéni. Skutecny priimérny pfepocteny evidencni pocet zaméstnancil
k 31. 12. 2016 €ini 426,57 zaméstnanc(. Primérny planovany mésicni plat €inil 20 765,97 K&, skuteény 21 559,40 K¢
predstavuje 104 % pinéni planu.

Informace o platech dle profesi vztazené k evidenénimu poctu zaméstnanci pfepoctenému, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Podrobny piehled plati dle jednotlivych profesi za rok 2016:

0w Primérny

Primeérna v v o v

Vyplaceno , evidencni pocet | Primeérny

Profese . MEYOTE] v . .

celkem v K¢ tida zameéstnancii platv K¢

prepocteny

Pracovnici v socidlnich sluzbach 57644900 6,6 234,7 20468
Socialni pracovnici 3088 300 9.0 10,0 25736
Stfedni zdravotniéti zaméstnanci 19618 500 10,0 53,2 30731
Technicko hospodafsti pracovnici 11 535 500 8,7 318 30229
Zaméstnanci pfevazné manudlng pracujici 20140500 45 96,9 17321

Celkem za organizaci

Castka 112 027 700 K& jsou celkové vyplacené prostredky na platy zaméstnanct bez nahrad za prunich 14 dnii doasné pracov-
ni neschopnosti, které ¢inily celkem 600 114 K¢.

Personalni zmény v roce 2016:

Druh zmény Pocet osob

Nastupy novych zaméstnanci

112 027 700

118

AR

Odchody zaméstnanci

95

Pocty muzii a zen k 31. 12. 2016:

Muzi 44 9.3 %
Zeny 4728 90,7 %
Celkem 472

Vzdélani zaméstnanci v roce 2016:

Druh vzdélani Pocet osob Procento
Zékladni 34 7.2%
Stredni 4 0.8%
Stfedni s vyucenim 173 36,6 %
Stiedni' s maturitou 211 44.8 %
Vyssi odborné 14 3,0%
Vysokoskolské bakalafské 14 3.0%
Vysokoskolské magisterske 22 4.6 %
Celkem 472 100 %

PLNENi ODPISOVEHO PLANU

Upraveny odpisovy plan organizace byl plnén na 99,5 %.

PLNENi PLANU PORIZENI INVESTIC

Upraveny plan pofizeni investic byl pro rok 2016 sestaven ve vy$i 8 300 000 K, plnén byl ve vySi 4 187 155,66 K&, coz je
50,4 % planu. Na Uspofe se projevila nizsi pofizovaci cena nakoupenych pristrojovych a strojnich investic, nez byl plénovany
predpoklad a hlavng probihaijfci investice v Socidlnich sluzbéch Ceskd - Prestavha pfizemi budovy 06 na 5-6 pokojt pro klienty,
jejiz dokonéeni je planovano na biezen 2017. Naklady na tuto investici se objevi aZ v pinéni planu investic za rok 2017.

INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKD

K'31.12. 2016 byla provedena fadna inventarizace veskerého majetku a zdvazki organizace. PFi inventarizaci nebyly zjistény
inventarizacni rozdily, neupotfebitelny, prebyteény Ci nevyuzitelny majetek, poSkozené nebo znehodnocené zasoby, zavazky
nebo pohledavky k odepsani. Celkova zprava o provedené inventarizaci véetné vSech pfiloh je uloZena v organizaci.

REZERVNi FOND

Z rezervniho fondu byly Eerpany pouze prostfedky poskytnuté na (celové a netcelové dary castkou 297 864,48 K¢.

DOPLNKOVA CINNOST

Doplrikovou €innost organizace v uplynulém roce neprovozovala.
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FONDY ORGANIZACE

Zména stavu fondd organizace v pribéhu roku 2016:

Stavk 1.1.2016

Stavk 31.12. 2016 | Zmeény stavu (+-)

Oruh fondu vKe v K& vKg

Fond odmén 0 0 0

FKSP 171308 386 661 +215 353

Rezervni fond 5034 937 4825073 - 209 864

Investicni fond 40 065 286 44 695 358 +4630072

Celkem 45 271 531 49 907 092 +4 635 561
DARY

V roce 2016 pfijala organizace pouze drobné naturdini a financni dary v celkové vysi 372 199,70 K&, z toho finanéni dary

tinily 88 000 K.
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KONTROLY V ORGANIZACI

VNITRNi KONTROLA

K provadéni vnitini kontroly ma organizace zpracovany ,Vnitini kontrolni fad", vedouci zaméstnanci jsou povinni organizovat
a provadét vnitini kontrolu a fesit pfipadna zjiSténi tak, aby bylo pfedchézeno opakovani nedostatki.

organizace pfi pfipravé operaci pred jejich schvdlenim, pfi priib&Zném sledovani uskutecriovanych operaci aZ do jejich konec-
ného vypofadani a vytctovani a nasledném provéfeni vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych vysledkii a spravnosti
hospodafeni.

Predbézné a pribézné fidici kontroly probihaly v souladu s vnitfnim kontrolnim fadem, ndsledné v zésadé dle rocniho planu
kontrol, nedostatky zjiStované pfi téchto kontrolach byly odstrafiovany ihned, pfipadné byla pfijimana opatieni k tomu, aby se
nedostatky neopakovaly.

VNEJSi KONTROLA

V roce 2016 probéhla v organizaci kontrola poskytnuté dotace za rok 2015 od Mésta Jindfichiv Hradec. Kontrola byla uzavfe-
na hez npravnych opatfeni. V listopadu roku 2016 probéhla kontrola dotaci poskytnutych Uradem préce Jindfichtv Hradec
Finan¢nim dfadem pro Jihocesky kraj. Zpravu jsme do konce roku 2016 neobdrzeli.

Déle probéhly opakované kontroly Krajské hygienické stanice a kontroly Hasitského zachranného sboru. VSechny kontroly byly
uzavieny bez financnich sankei, zjiSténé drobné zavady byly odstranény v pfedepsanych terminech.

STiZNOSTI

Organizace dbé na evidovani a feSeni vSech stiznosti a podnétli podanych nejen na kvalitu sluzeb. V roce 2016 pfijala organizace
18 pisemnych stiznosti, z toho pét v DS Budiskovice, pét v DS J. Hradec, tfi v DS Treboi, dvé v Socidlnich sluzbéch Ceska, dvé
v DS Ceské Velenice a jedna v Chranéném bydleni Naplno. Ve Stacionafi Bobelovka nebyla zaznamendna v uvedeném roce
pisemna stiznost zadna.

Ve vSech pfipadech byla pfijata opateni a iniciatofi, pokud byli znami, byli pisemné informovani.
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[9] HLAVNI CiLE ORGANIZACE

PLNENi CiLU v ROCE 2016

Prvni cil organizace stanoveny pro rok 2016 byl spinén - byla dokoncena pfiprava investiéni akce prestavby a pfistavby objektu
v aredlu Nemocnice Dacice a. s. na domov senior(.

Druhy cil - nastaveni novych procesi v noveé vzniklém stfedisku Chranéné bydleni Naplno tak, aby byla zaji$téna plynulost chodu
novych objektd a hlavné byl kvalitné poskytovéan novy druh socidlni sluzby klientlim - chranéné bydleni byl v zdsadé spinén.

CILE PRO ROK 2017

Hlavnim cilem organizace na rok 2017 je ve spoluprdci se zfizovatelem (spé$na realizace investicni akce prestavby objektu
v aredlu Nemocnice Dacice a. s. na domov seniord.

Dal$im cilem je slouteni nékterych druh socidlnich sluZeb poskytovanych na vice mistech pod jeden identifikédtor tak, aby doslo
ke zjednoduSeni administrativy pfi pfipravé zadosti o Ucelové dotace na poskytovani socidlnich sluzeb a pfi jejich vydctovani.

V Jindfichové Hradci 21. 4. 2017

Ing. Jifi BIizil, feditel CSS J. Hradec
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PRILOHA C. 1: POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA 106,/1999 SB.,

0 SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM ZA ROK 2016

Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:
0/0

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu
0 odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled vSech vydaji, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se
soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladi na své vlastni zaméstnance
a nakladi na pravni zastoupeni:

nejsou

Vlyget poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:

nejsou

Potet stiznosti podanych na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace, dlvody jejich podani a struény popis zplisobu
jejich vyfizent:

DalSi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

nejsou

PRILOHA C. 2: PLNENi UPRAVENEHO FINANCNIHO PLANU ZA ROK 2016

v tis. Ké:
Ukazatel Hlavni ¢innost PInéni k 31. 12. % plnéni
1 | NAKLADY CELKEM 214 653,77 218 994,85 102 %
2 Spotfeba materidlu (icet 501) 5 886,00 579764 98 %
3 Spotfeba potravin (Ucet 501) 16 500,00 16 011,70 97 %
4 Spotfeba energie (tcet 502) 12 500,00 11677.27 93 %
5 Opravy a udrzZovani (ucet 511) 4.306,77 4.905,66 114 %
6 Cestovné (Gcet 512) 200,00 143,83 72 %
1 Naklady na reprezentaci (dicet 513) 12,00 12,20 102 %
8 Ostatnf sluzby (ucet 518) 15.000,00 13 860,24 92 %
9 Mzdové naklady véetné néhrad za docasnou pracovni neschopnost (tcet 512); v tom: 108 100,00 112 872,64 104 %
10 platy zaméstnanct (AU k détu 521) 107 900,00 112 648,71 104 %
11 ONN (AU k ity 521) 200,00 223,93 112 %
12 Zékonné socialni pojisténi (Ucet 524) 36 686,00 38 112,72 104 %
13 Jiné socialni pojisténi (Ucet 525) 450,00 448,95 100 %
14 Zékonné socialni naklady (ucet 527) 3 500,00 362169 103 %
15 | Ostatni naklady (sk. 54) 50,00 46,82 94 %
16 Odpisy dlouhodobého majetku (Gcet 551) 9603,00 9554,08 99 %
17 Naklady z drobného dlouhodobého majetku (Ucet 558) 1500,00 1563,10 14%
18 Ostatni naklady jinde neuvedené 350,00 352,68 101 %
19 | VYNOSY CELKEM 214 653,77 218 994,85 102 %
20 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobka (icet 601) 10,00 0,45 5%
21 Viynosy z prodeje sluzeb (Gtet 602) 130 000,00 133 615,09 103 %
22 Viynosy z prondjmu (Ucet 603) 100,00 112,14 112 %
23 Viynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemkii (icet 646) 0,00 10,54 0%
24 Cerpani fond (ucet 648) 0,00 297,86 0%
25 Ostatni vynosy z tinnosti (tcet 649) 500,00 462,67 93 %
26 Financni vynosy (sk. 66) 100,00 75,77 76 %
21 Viynosy vybranych mistnich viddnich instituct z transferdi (icet 672); v tom: 83 943,77 84 420,33 101 %
28 piispévek na provoz od Ziizovatele (AU k uctu 672) 24.919,97 24.919,97 100 %
29 dotace - vyrovndvaci platba za pinéni zavazku verginé sluzty (AU k ictu 672) 58 443,80 58 443,80 100 %
30 dotace a prispévky od ober 0,00 477,50 0%
31 ;};nﬂossfgfzd(p/lagziji'/g['lvgzjdpmﬁ DM poiizeného zcela nebo zéasti z investicniho 580,00 579,06 100%

VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI




PRILOHA C. 3: PORIZENI INVESTIC V ROCE 2016

Projektova

Stavebni

Stroje,

Druh investice ) . v 1 Celkem
dokumentace investice zarizeni
DS Jindfichuv Hradec
e montaZ vestavnych skfini k pokojdm klient( 483 84712
e dorozumivaci zafizeni sestra <> klient 788 107,10
Celkem 0,00 483 847,12 788 107,10 127195422
DS Trebon
e stavebni pravy v DS Trebor 2016 1379 958,54
* specidlni zvedak pro osoby se snizenou
mobilitou nebo zcela imobilni 99 854,50
* mycka podloznich mis (2 ks) 300 000,00
Celkem 0,00 1379 958,54 399 854,50 1779 813,04
DS Ceskeé Velenice
e piestavba koupelny a WC v 1. NP &p. 55 287 265,40
e sedacivana 81 888,00
Celkem 0,00 287 265,40 81 888,00 369 153,40
Socialni sluzby Ceska
* stavebni tpravy Socidlni sluzby Ceska 494 835,00
* elektricky prlimyslovy valcovy Zehli¢ 271 400,00
Celkem 0,00 494 835,00 271 400,00 766 235,00
Chranéné bydleni Naplno
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00
Stacionar Bobelovka
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00
DS Budiskovice
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00

Organizace celkem

)

0,00| 2645 906,06

1541249,60| 4 187 155,66

PRILOHA C. 4: SEZNAM DARCU V ROCE 2016

Seznam ddrcli vécnych a penéznich dardi ve vySi nad 1 000 K¢:

* Interier Vysocina, s.r.o.
e Forum darci, spolek

* Agentom Alfa s.r.0.

« Ceska posta s.p.

* Ing. Michal Skalik

* MePro Trading, s.r.o.

* Gepharm s.r.o.

* PhDr. Véra Markova

* FLOSMAN a.s.

 pi. Zdenka PiSanova

e AKTIV Zdravotnicke potreby s.r.o.
* Ing. Martin Danék

e p.lvan Licka

e pi.Jana Kadlecova

« pi.Jana Sebova

 pi. Lenka KriStofova

e CHRISTEYNS s.r.o.

* p. Miroslav Urbanek

* Pavel Antont, Autoskola
* VIKEZA gastro s.r.o.

* Ing. Milan Holub
 HARTMANN - RICO a.s.
e p. Lubomir Valenta

* pi.Véra Dvorakova

e p. Lukas Kido

* p.Bohuslav Ferdan

* FERRUM s.r.0.

* NEZDARA instalatérstvi
 pi. Jaroslava Priiherova
* FrantiSek Folk, reznictvi
* pi. Ludmila Sucha
 Zahradni centrum Filuna
p. Vilem Kobzik

DEKUJEME, ZE NAM POMAHATE!
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V ramci projektu klienti vyrobili novorozenc(im z jindfichohradecké porodnice papuce a cepicky, zapojili se do projektu piseckého
Domova pro seniory Svétlo vyrobenim jednoho dilu stonozky Svétluska pro déti z détského domova.

Klienti se také zacastnili 1. rotniku Senior her Otin pofadanych za ¢asti studentd jindfichohradecke stfedni zdravotnické Skoly.
Kromé toho se zdtastiiovali | dalSich aktivit - trénovani paméti, reminiscencnich kavarnicek, besed, prednések, krétkych vyletd,
akce Rotopedtours a Péskotours a dalSich akci.

V ramci svych praxi dochézeli v pribghu Skolniho roku do Domova studenti Stfedni zdravotnické $koly Jindfichlv Hradec
a dalSich stfednich a vysokych Skol. Za klienty dochdzeli pravidelné také dobrovolnici D - klubu.

V rémci investiéni €innosti byly v roce 2016 vybaveny chodbicky u pokojti klientli vestavnymi skfinémi na uskladnéni inkonti-
nencnich pomticek a bylo nainstalovano nové signalizacni zafizeni pro pfivoléni personalu klientem.

PLANY DO ROKU 2017

V rdmci zvySovani kvality poskytovanych socidlnich sluzeb a z divodu poskytovani socidlnich sluzeb klientdm s vy$$im stupném
zvislosti na pomoci druhé osoby (lll. a IV. stuper PNP), bude nezbytné v co nejkratsi dobé zajistit vy$Si pocet zaméstnanci
v piimé péci. Pro zvySeni bezpeti a komfortu klientd i zaméstnanc(l je dllezité realizovat stavebni Gpravy budovy Domova
- odstranéni prahi u pokojti klient(i a dalSi Gpravy.

DOMOV SENIORU JINDRICHUV HRADEC

ZAKLADNi INFORMACE
Domov senior( Jindfichdv Hradec se nachézi v Otiné - mistni ¢ésti Jindfichova Hradce. o o L o o
Snahou zafizeni bude také ziskat v roce 2017 certifikdt Mezinarodni asociace BazéIni stimulace® a v dlouhodobéjsim horizontu

V'roce 2016 poskytovalo zafizeni dvé registrované pobytové socidlni sluzby - sluzbu typu domov pro seniory s kapacitou certifikaci Vazka® Ceské alzheimerovské spoleénosti (ocenéni kvalitni sluzby pro osoby s demenci a Alzheimerovou chorabou).

130 laZek a sluzbu typu domov se zvlatnim rezimem s kapacitou 18 IiZek (sluzba je uréena pro osoby s Alzheimerovou choro-
bou a ostatnimi typy demenci).

POSLANI

Poslanim Domova senioril Jindfichiv Hradec je poskytovani pobytovych socidlnich sluzeb (sluzba typu domov pro seniory
a domov se zvla$tnim rezimem) za Ghradu a ve sjednaném rozsahu seniordm (popf. osobdm se zdravotnim postizenim), jejichz
situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Zafizeni usiluje o zajiténi dlistojného a kvalitniho Zivota uzivatel(i sluzeb poskytnutim ubytovani, stravovani a nezbytné nutné
podpory a pomoci zejména v oblasti péce o vlastni osobu a uspokojovanim jejich dalSich Zivotnich potfeb.

Je kladen diiraz na uplatfiovani vlastni viile a zachovavani dosavadnich vztahovych siti uZivateld sluzeb.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016

V roce 2016 se management zafizeni za externi metodické podpory spoleéné se zaméstnanci vénoval procesu zvySovani kvality
poskytovanych socialnich sluzeb, zejména v oblasti individudlniho planovani pribéhu poskytované socidlni sluzby. Dale byl
zahdjen proces revize metodik, dokumentd a pravidel souvisejicich se standardy kvality.

Velky diraz byl kladen na dalSi vzdélavani zaméstnanc(, kromé nékolika vzdéldvacich semindfli se 16 zaméstnancii zicastnilo

zékladniho kurzu Bazélni stimulace®. Kurz byl spolu s pofizenim osmi kusd aktivnich antidekubitnich systémd spolufinancovan LB
méstem Jindfichiv Hradec téstkou 72.000 KE. CSS J. Hradec, Domov seniorii Jindfichiiv Hradec

Otin 103, 377 01 Jindfichiuv Hradec
Vedouci zarizeni: Ing. Jifi Kubat

Telefon: 384 322 067 ATATTA dS] h o 4

E-mail: vedouci@dsjh.cz

Behem roku doSlo také k vyraznému rozSiteni nabidky volnocasovych aktivit pro klienty a byl zahdjen dlouho-
doby projekt tzv. Mezigeneracniho mostu na podporu setkdvani generaci a vétSiho otevieni domova vefejnosti.

(18) (19)



DOMOV SENIORU TREBON

vd)

ZAKLADNI INFORMACE

Domov senioril Tfebon je registrovanym poskytovatelem socidlni sluzby - domov pro seniory (pobytova sluzba s nepfetrZitou
péci, 7 dni v tydnu, 24 hodin denné a kapacitou 64 klientd).

Nase poslani ,Petovat o tloveka s respektem, tctou a ldskou”, napliiujeme pfedev$im svym jednanim a chovanim, dodrzovénim
zasad vzajemného sluSného spolecenského chovani, tim Ze vnimame klienta jako partnera, ktery ma své jméno, pfijment, svou
rodinu, Zivotni pfibéh, sva préva, prani a potfeby.

Nadim cilem je pro klienty zajistit klidné stafi v pfijemném a bezpetném prostiedi a s lidmi, ktefi si navzdjem nejsou cizi
a uZ viibec ne lhostejni.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016

Rok 2016 byl pro nas rokem velkych zmén, pfedevsim zmeén v persondlnim zajiSténi nasi sluzby a ve zplisobu vedeni iiseki péce.
NejzasadnejSi zména, kierd odstartovala i fadu téch ostatnich, byla zména ve vedeni zdravotniho dseku. Vedouci Gsek(i péce
jasné urcili priority, na co je potfeba se zaméfit, co nelze podceriovat ani prehlizet. Ne vSichni zaméstnanci Usek{ péce se
s potfebou a realizaci zmeén ztotoZnili, ne vSichni pfijali zmény ve vedeni a néktefi i v pribéhu roku odesli. Jejich odchod pro nés
znamenal mozZnost ziskat nové zaméstnance, se kierymi Ize snaze zavadét nové moderni koncepty péce.

DalSi persondlni zménou, a predevsim velkym bonusem pro klienty, bylo pfijeti druhé fyzioterapeutky.

Diky ispéchu v projektu ,Era poméha regiondm” jsme v roce 2016 ziskali pfispévek ve vy$i 52 000 K& z vefejné shirky fora Dér-
cll. Tuto ¢astku jsme pouZili na Uctast nasich zaméstnanci v kurzech BazéIni stimulace. Dvandct zaméstnanc(i také absolvovalo
kurz level T Smyslové aktivizace.

Vedeni Mésta Trebori nds v roce 2016 podpofilo dotaci ze svého rozpoétu ve vysi 150 000 K&. Dotaci jsme pouzili na opravu
jedné klientské koupelny.

Stejné jako v letech minulych, i v roce 2016 se klienti Domova ¢astnili fady soutézi (14. Roénik Budiher, 10. roénik Rotoped-
tours, /. roénik PéSkotours a soutéZ o nejhezéi vanotni stromedek).

Zinvesticnich akci se nam v pribéhu roku 2016 podafilo zrealizovat nakup specidlniho zvedaku pro osoby se snizenou mobilitou
nebo zcela imobilni a pofizeni dvou velmi kvalitnich mycek podloznich mis. Také stavebni Gpravy, které kromé provoznich zle-
Zitosti vyfesily i navyseni kapacity Domova, byly dokonéeny dle pldnu a od 1. 9. 2016 poskytujeme nasi sluzbu jiz 64 klientlim.

Nade zaméry, které spocivaly v opravé minimélné Ctyf klientskych koupelen, v dokoupent kvalitnich elektricky polohovatelnych
pecovatelskych lizek, vEetné pasivnich antidekubitnich matraci pro vSechny obyvatele Domova jsme zrealizovali jen tastecng.
Divodem byla opakovan valorizace platdi nasich zaméstnancil, ke které doSlo v pribéhu roku 2016 a kterd ovlivnila celkovou
vySi provoznich prostfedk(i organizace, tedy i moznosti oprav a nékupd.

PLANY DO ROKU 2017

Stejné jako v letech minulych budeme usilovat o tspéSnou realizaci schvalenych investicnich akef (vybudovani 4 pokojil
v DS Trebori tzn. navySeni kapacity Domova o 8 lizek, nakup stolniho robotu/kutru na pfipravu kaSovité, mixované stravy,
nakup podlahového myciho stroje, chladici skifné s 2 plnymi dvefmi a pfisluSenstvim, pofizeni elektrické tfitroubové pece véetné
vybaveni. V8echny vySe uvedené nakupy maji vliv na kvalitu némi poskytované sluzby.

Také chceme udrzet dobré jméno Domova senior(, jeho poveést a stale vysokou poptavku po nasi sluzbg.

Za dilezité povazujeme udrzet v Domove kvalitni, vzdélané a sluSné zaméstnance, kiefi umi dobfe FeSit potfeby a pfani klientd.

KONTAKT

CSS J. Hradec, Domov seniorti Trebon
Daskabat 306/11, 379 01 Trebon
Vedouci: Ing. Lenka Krakowitzerova

Telefony: 384 721 241, 602 879 448
E-mail: vedouci@dstrehon.cz

www.dstrebhon.cz
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DOMOV SENIORU CESKE VELENICE

ZAKLADNI INFORMACE

Domov senior( Ceské Velenice poskytuje dvé registrované socialni sluzby - domov pro seniory a odlehtovaci sluzby.

(22)

Domov pro seniory - v ramci této sluzby je uzivateldm poskytovéno kromé ubytovani a stravovani také oSetfovatelskd péce,
aktivizatni ¢innosti, pomoc pfi obstaravani osobnich zaleZitosti a uspokojovéni dalSich Zivotnich potreb. Socialni sluzbu poskytu-
jeme za Ghradu predevSim seniordm a dale dospélym osobéam, jejichz zdravotni stav vyZaduje pravidelnou podporu nebo pomoc
jiné fyzické osoby.

Odlehcovaci sluzba - v ramci této sluzby je uZivatellim poskytovano kromé ubytovéni a stravovani také oSetfovatelska péce,
aktivizaéni ¢innosti, pomoc prfi obstaravéni osobnich zaleZitosti a uspokojovani dal$ich Zivotnich potfeb. Socidlni sluzbu poskytu-
jeme za Ghradu predevsim seniordm a déle dospélym osobém, jejichz zdravotni stav vyZaduje pravidelnou podporu nebo pomoc
jiné fyzické osoby, o které je jinak petovano v jejich pfirozeném domdcim prosted, ale nastaly okolnosti, pro které osoba, ktera
péci zajistuje, po uritou dobu nemdize péci poskytnout. Sluzba je poskytovana na dobu urcitou, nejdéle tfi mésice.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016

Nasi trvalou snahou je pretvaret prostfedi Domova tak, aby co nejvice vyhovovalo potfebam naSich uZivateld. V tomto duchu
jsme pokracovali i v roce 2016.

Zatétek roku byl pro uZivatele | zaméstnance slozity, nebot” do$lo k opakovanym havériim na rozvodech vody. V priibéhu mésice
tnora a biezna jsme tak museli provést kompletni vyménu rozvodii vody v celé budove cp. b5.

V ramci investicnich akci jsme pofidili novou sedaci vanu do zrekonstruované koupelny. Dale jsme zrekonstruovali WC pro muze
v 1. patfe budovy &p. 65. V pfizemi budovy ¢p. 54 jsme vyménili protipozami dvefe do pokoji uzivateld. Na vyménu téchto dvefi
ndm poskytlo Mésto Ceskeé Velenice dotaci ve vysi 200.000 K¢.

Zaméfili jsme se rovnéZ na rozSifeni nabidky volnocasovych aktivit naSich uzivatel(i tak, aby pro né byla kazdy den pfichystana

alespon jedna volnotasova aktivita. Od zafi zacala v Domoveé pracovat druhd aktivizatni pracovnice. UZivateliim nabizime Cteni
knih, hrani her, trénovani paméti, ergoterapeutickou dilnu, kavarnu, 2x tydné skupinoveé rehabilitacni cvicent.

DileZité pro nds je, aby socialni sluzby poskytovali vzdélani zaméstnanci, ktefi k uzivatelim pfistupuji s respektem, Uctou
a s ohledem na jejich individudini potfeby a moZnosti. V roce 2016 tak absolvovali zaméstnanci piimé péce seminaf se zaméfe-
nim na bazalni stimulaci a v8ichni zaméstnanci se také zicastnili Gvodniho semindfe ke konceptu Smyslové aktivizace.

PLANY DO ROKU 2017

V roce 2017 budeme predevsim pokracovat v dal$im vzdéldvani zaméstnanch v konceptu Smyslové aktivizace, coZ ndm urcité
pomiize pfi zvySovani kvality ndmi poskytovanych socidlnich sluzeb.

KONTAKT

CSS J. Hradec, Domov seniorii Ceské Velenice
Vitorazska 54, 55, 378 10 Ceské Velenice
Vedouci: Mgr. Kamila Vecerova

Telefony: 384 794 381, 602 393 244 www.ddceskevelenice.cz

E-mail: vedouci@ddceskevelenice.cz
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DOMOV SENIORU BUDiSKOVICE

(24)

ZAKLADNI INFORMACE

Domov senior( poskytuje sluzby osobam, které se vzhledem ke svému véku a v disledku akutniho zhorSeni svého zdravotniho
stavu dostaly do nepfiznivé Zivotni situace, maji snizenou schopnost zajistit si zakladni Zivotni potfeby, kvalitu Zivota a neni
moznost poskytnout péci ze strany rodiny ¢i okoli.

Zaméstnanci Domova pracuji na vysoké Grovni a poskytuji kvalitni péci a podporu v oblasti oSetfovatelské, rehabilitacni
¢i socidlni péce a poradenstvi.

Nasi snahou je poskytovéni vysoké Urovng péce uZivatellim prostfednictvim uspokojovani jejich zakladnich bio-psycho-socidl-
nich potfeb s dlirazem na distojnost kazdého jedince.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016

V uplynulém roce se nam podafilo sniZit kapacitu zafizeni ze sto deseti lizek na rovnych sto. Upravend kapacita byla uZivateli
I zaméstnanci vnimana velice pfiznivé a zajistila vetsi spokojenost a dlistojnost pfi pobytu na vicel(izkovych pokojich.

Zaméstnanci v pfimé péci byli prodkoleni v inovativnich metoddch jako je Bazalni stimulace, Smyslovd aktivizace dle Loren
Wehner ¢i Bibliografie. Efektivni zavedeni téchto metod do kaZdodenniho Zivota pfineslo zménu ve vnimani uZivatele z jiného
thlu pohledu a tim se viditelné zvySila i tolik potfebnd kvalita péce a podpora uZivatelim.

V ramci smyslové aktivizace jsme zorganizovali pro nase uzivatele pravidelné ,kurzy” vafeni, na které dochazely nejen uZivatel-
ky, ale i uZivatelé. Spole¢né nachézeli téma k rozpravé, rozebirali tradini pfipravy pokrm(i a zavzpominali si i na minulé ¢asy
strdvené v rodinném kruhu. Tato aktivita byla proto velice vitana a byla pfinosem pro vSechny uZivatele.

Déle jsme také v loriském roce zacali s budovanim multisenzorické mistnosti. Mistnost sice neni dosud zcela pfipravena, ale
prozatim jsme alespori nakoupili fadu riiznych pomcek, které zajiStuji senzorické vnimani a vyuZivali jsme je ku prospéchu
uzivateld v jejich vlastnich pokojich.

V rdmci volnocasovych aktivit jsme pro uzivatele uspofadali rizné pfednasky a vystoupeni. Na jedné z nich méli napf. uzi-
vatelé moZnost sezndmit se s cizokrajnymi zvifaty, jako je africky had, jeZek, agama, chameleon a mnoho dalSich. Na jiné

se seznamovali se zakladnimi prvky a metodami cviceni jogy nebo s r(iznymi vychodnimi hudebnimi nastroji, jako jsou tibetské
misy, kachon, rytmické bubinky, tamburiny atd.

Mezi dalSimi volnocasovymi aktivitami nechybély ani v lofiském roce jiZ tradiéni akce PéSkotours a Rotopedtours. Spoleénymi
silami jsme usli a ujeli spoustu kilometrd.

Uzivatelé Domova se také aktivné zdcastnili nataceni filmu ,,Po strnisti bos”. Nataceni bylo pro nase uZivatele velmi obohacujici
a inspirujici. Méli tu cest zahrdt si ve filmu s tak zndmymi herci jako je napf. Oldfich Kaiser nebo Zdenék Svérdk. Film bude mit
premiéru v poloving srpna 2017 a my vSichni z Domova i spolecné s nasimi ,herci” se ji pochopitelng radi zitastnime.

V neposledni fadé se nam v loriském roce podafilo navazat spolupraci s novymi dobrovolnicemi. Jejich zasluznou €innost
a Casté ndvStévy spojené s prochdzkami, s milymi rozpravami i s dalSimi Cinnostmi uzivatelé sluzby velmi kladné vitaji a vzdy
se na dalSi ndvStévy tési.

PLANY DO ROKU 2017

Stanovené cile, které jsme méli iz na rok 2016, byly vyhodnoceny jako cile podporujici jedineénost a zvySeni soukromi kazdého
uzivatele. Proto jsme si dali zavazek, Ze v téchto cilech budeme pokratovat i roce 2017.

Overili jsme si, Ze maji opravdu velmi pozitivni vliv na véechny nase uZivatele a préce na nich ma tedy i pro nas velky smysl.

KONTAKT

CSS J. Hradec, Domov seniorti Budiskovice
Budiskovice 1, 378 91 Budiskovice
Vedouci: Mgr. Stanislava Senkyplova
Telefony: 384 496 477,728 728 122
E-mail: vedouci@ddbudiskovice.cz

www.ddbudiskovice.cz
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SOCIALNI SLUZBY CESKA

(26)

ZAKLADNi INFORMACE

SociaIni sluzby Ceska poskytuji étyfi druhy registrovanych sociélnich sluzeb: domov pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni
staciondf, denni staciondf a chrénéné bydleni.

Vsechny sluzby jsou urceny lidem se zdravotnim postizenim, zejména mentalnim a kombinovanym, ktefi potfebuji pro svij
Zivot pravidelnou podporu nebo péci. Sluzby jsou poskytovany v blizkosti centra Jindfichova Hradce, v areélu v Ceské ulici
a v béZné okolni zéstavbé.

Nase vize:,, UmaZnit lidem Zit v co nejvyssi mite béznym Zivotem, a to dle jejich piani a schopnosti”.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016

V uplynulém race jsme pokracovali ve snaze zlepSovat a zkrdSlovat prostiedi, v némZ klienti Ziji, a to ve smyslu zdtulfiovéni a zo-
sobriovani prostredi zafizeni. NaSim cilem je, aby bydleni klientd i v podminkach velkého zafizeni co nejvice pfipominalo domov.

V tinoru 2016 absolvovalo 21 pracovnikii v socidlnich sluzbach kurz Bazalni stimulace. Poznatky a dovednosti z kurzu jsou nyni
pravidelngé vyuZivany pfi praci s klienty s vy$$i mirou podpory jak na domécnosti, tak pfi vyuZiti relaxacni mistnosti, kam klienti
za pracovnici dochazeji.

Ve volnotasovych dilndch byl vytvofen novy koncept, kiery umoziiuje zpfistupnéni ¢innosti vice klientdm a zéroveri rozsifuje
okruh €innosti v téchto dilndch. Nyni zde pracuje vice zaméstnancii, zachovén je individudini pfistup ke klientm. Zaméstnanci
absolvovali také kurzy potiebné ke své ¢innosti.

V rami projektu ,Pomiicky Socidlni sluzby Ceskd”, spolufinancovanéha Méstem Jindfichiv Hradec, byly zakoupeny pomdic-
ky slouzici ke zvySovani kvality Zivota klienti jak ve vnitfnich prostordch zafizeni, tak pfi odpocinku v zahradg. Pracovnikiim
v socidlnich sluzbach pomahaji tyto pomicky kvalitnéji pecovat o klienty s vy3Si mirou podpory, zéroven pak tito pracovnici
mohou Iépe a ve v&tSi mife aplikovat poznatky ziskané na kurzu Bazalni stimulace.

V minulém roce se také podafilo udrzet nékolik mist pro nase klienty na otevieném trhu prace. Klienti i nadale kazdy den dojiz-
déli do Knoflikdfského priimyslu Zirovnice, a. s.

Pro zlepSeni celkového zdravotniho stavu klientii jsme pofidili rehabilitaéni stroj na procvicovani hornich i dolnich koncetin.

Je urcen jak pro klienty, ktefi sami mohou koncetinami védomé pohybovat, tak pro ty, za néZ ,cvici stroj”. Stroj je hojné vyuzivan
hlavné pro klienty s vy$Si mirou podpory. Pro imobilni klienty bylo pofizeno nové pojizdné kfeslo, odpovidajici soutasnym poza-
davkim na komfort imobilnich klient(i pfi pobytu vevnitf i venku.

Na konci roku bylo pro klienty s vétsi mirou podpory z finanéniho daru Ceské posty dodano hudebnf kfeslo, do provozu bude
ddno v roce 2017. Ke spolecenskému a zabavnému vyuZiti byly klientim do spolecnych prostor dény k dispozici kulegnikovy stdl
a stolni fotbal, pofizené z finan¢niho daru soukromé osoby. Rozsifila se moznost spoleéného posezeni ve spoletnych prostorach
pofizenim novych sedacich koutkd.

PLANY DO ROKU 2017

Pro rok 2017 jsme si definovali nasledujici cile:

KONTAKT

Pokracovani v tipravé prostredi sluzby

Zavedeni pravidelné aplikace bazdIni stimulace na dal$i domacnost
Zkvalitnéni pfimé péce v oblasti hygieny

RozSiteni aktivit a prostoru volnotasovych dilen pro vice klientii
ZlepSeni kulturné spolecenského vyZiti pfimo v zafizeni

Vytvoreni nové domacnosti 06 rekonstrukci budovy 06
Rekonstrukce prostoru volnocasovych dilen

Rekonstrukce domacnosti 05

CSS J. Hradec, Socialni sluzby Ceska
Ceska 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec II
Vedouci: Mgr. Alexandra Blahova

Telefony: 384 397 709, 777 061 175
E-mail: info@sscjh.cz

www.sscjh.cz
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CHRANENE BYDLENI NAPLNO
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ZAKLADNi INFORMACE

Chranéné bydleni Naplno poskytuje socialni sluzbu chranéné bydleni. Jedna se o skupinové chranéné bydleni komunitniho
charakteru s celkovou kapacitou 60 osob.

Sluzba je poskytovand v 10 autonomnich domécnostech ve tyfech méstech - Jindfichdiv Hradec, Trebon, Lomnice nad LuZnici
a LiSov. Sluzba je urtena dospélym lidem s mentalnim, pfipadné kombinovanym postizenim a jeji zakladni ¢innosti vychézi
z prisluSnych pravnich predpisi.

POSLANI

Poskytujeme chranéné bydleni pro muze i Zeny s mentalnim postizenim. Podporujeme je v béZném Zivoté tak, aby se na ném
aktivné podileli, byli sou¢asti mistni komunity a nesli odpovédnost za sva rozhodnuti.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016

Pruni rok nové socidini sluzby Chranéné bydleni Naplno byl pro klienty, zaméstnance a celou sluzbu zcela jiny - plny novych
véci, ocekavani, ale i vyzev.

S odstupem vidime, jak se klienti dokaZi aktivné podilet na vedeni své domacnosti, zvladaji bézné domaci préce (vafeni, tklid,
péci o své véci apod.). Stejné dobfe zvladaji bezpecnou orientaci v okoli svého nového domova a plné vyuzivaji béZné vefejné
sluzby (od mistniho obchodu potravin, pres Gfady, Iékafe az tfeba po kadefnictvi).

V loriském roce se ndm soutasné dafilo vyhledavat pro klienty také nové pracovni pfilezitosti, pfipadné zprostfedkovat sluzby
typu socialné terapeutické dilny, a to napfit véemi lokalitami, kde poskytujeme sluzbu.

Zaméstnanciim se I pfes navySeni povinnosti a zvySeni odpovédnosti podafilo podporovat po cely rok klienty tak, aby pro né byl
prvni rok v nové sluzbé bezpeény a radostny. Snaili jsme se to zaméstnancim co nejvice ulehtovat a poskytovat jim pro praci
dobré podminky. K tomu patfilo i cilené vzdélévani a supervizni ¢i metodickd podpora. Zacali jsme také intenzivngji spolupraco-
vat s organizacemi QUIP a SKOK do Zivota, které jsou pro nés velikou inspiraci a ukdzkou dobré praxe.

V zavéru roku jsme si mohli fici, ze je sluzba po vSech klicovych zméndch danych transformaci stabilizovana a dobfe nastavena.
Nicmeéng tkold mame pfed sebou je$té mnoho.

Ovefili jsme si, Ze zména (transformace socidlni sluzby) mé a méla smysl, a Ze posouva schopnosti a dovednosti lidi se zdravot-
nim postizenim jeSté dale do bézného Zivota.

PLANY DO ROKU 2017

Pro rok 2017 jsme si definovali nasledujici cile:

* Klienti si udrzi stavajici praci a soutasné se nam podafi najit jeSté dalSi pracovni pfileZitosti.

* Dojde ke zlepSeni dovednosti klientli na zakladé efektivnich tréninkil dovednosti (vystupy spoluprace s organizaci SKOK
do Zivota).

* Jednotlivé tymy vytvoii manudly k ¢innostem a pfenosu dobré praxe efektivnich trénink{ a nastaveni pracovnich postup(
(vystupy spoluprdce s organizaci SKOK do Zivota).

 Kazdy tym bude dobfe nastaveny (vladne zde dobré atmosféra, funguje délba préce, kazdy zna svou roli, neobjevuje se
prili§ mnoho chyb v rutinnich ¢innostech, tymy pracuji cilené a samostatné na svém rozvoji).

e Snizime fluktuaci zaméstnanca.

e Stanovime si novou vizi sluzby s vyhledem na dalSich 3-5 let.

Zvysime celkovou kvalitu socilni sluzby (stanovime si prostfednictvim sebehodnoceni a naslednych internich audit(i jasna
kritéria chranéného bydleni a budeme je dodrZovat napfic celou sluzbou).

KONTAKT

CSS J. Hradec, Chranéné bydleni Naplno
Ceska 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec II
Vedouci: Mgr. AleS Adamec

Telefony: 384 389 018, 737 236 929 WWW. chhnaplno_ CZ

E-mail: info@chbnaplno.cz
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STACIONAR BOBELOVKA
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ZAKLADNI INFORMACE

Stacionaf Bobelovka poskytuje dveé registrované sluzby - tydenni stacionaf a denni staciona. Zafizeni poskytuje socialnf sluzby
lidem s mentélnim, pfipadné kombinovanym postizenim od péti let véku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc, podporu
a peci.

Nade sluzby jsou zaméfené zejména na oblast vychovy, vzdélavani a aktivizacni ¢innosti, rozvoj socidlnich dovednosti, aktivni
vyuZiti volngho tasu a uspokojovani Zivotnich potfeb naSich klientd.

Usilujeme proto stale o vytvafeni prostfedi co nejpodobnéj$imu béznému Zivotu. Vytvafime uzivatelim podnétné prostedi
rodinného charakteru k napInéni diistojného Zivota, Gcinné pomahame pfi napliiovani jejich prav a poskytujeme sluzby dle jejich
individudlnich poteb.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016

Mezi nejdiilezitéjSi cile, kieré si kazdorotné stanovujeme, patii vytvareni bezkonflikiniho prostfedi v souladu s naSim poslénim
a zapojeni naSich uZivatel(i do Zivota spolecnosti mimo zafizeni.

Druhym, neméné dileZitym cilem, je zajistit uZivatel(im vyvazeny edukacni program, a tak rozvijet a fixovat jejich jiZ ziskané
schopnosti, dovednosti a védomosti a v souladu s tim je motivovat k innostem, které k tomu napomahaji.

V§em klientlim jsme zajistili moZnost vyuzivat svij volny ¢as napfiklad v keramické a vytvarné dilng, v dfevodilng, v hudebnim
klubu, pfi relaxacné-rehabilitaénim cviceni a pfi pravidelné canisterapii i v tanecnim krouzku. Uspéchy nasich tanecnik jsou
znamé nejen pfi soutéZich, ale i na mnoha akcich, kde vystupuji.

Také v individudInich €innostech na jednotlivych bytech, korespondovaly plénované €innosti s osobnimi cili klientd. Klienti se
zucastnili,tak jako kazdy rok, mnoha vyletd, ndvStév divadel, kina, bazénu, knihovny, vystav apod. Vé&tSina klientdi byla zafaze-
na do pravidelnych praktickych innosti v terapeutickych dilnéch podle svych pféni a podle toho, kterd €innost jim jde dobfe
a kterou délaji radi. Zprostiedkovali jsme mnozstvi pfilezitosti a podnétd k ziskdvani vlastnich zkuSenosti a vytvaieni Zddouciho
postoje ke kolektivu.

PLANY DO ROKU 2017

Pro dalSi obdobi méme stejné cile jako v uplynulych letech. Tedy i nadale udrZet nase sluzby ve stejném rozsahu a kvalité jako
dosud, a to prostfednictvim tymu kvalifikovanych pracovniki. Proto i nadéle chceme zajiStovat co nejkvalitngj$i vzdélavani
pracovnikdl v pfimé péci.

KONTAKT

CSS J. Hradec, Stacionai Bobelovka
Otin - Bobelovka 90, 377 01 Jindfichiiv Hradec
Vedouci: Mgr. Milena Maryskova

Telefony: 384 497 427, 724 896 001 WWW. ho helo\lka N ¥ 4

E-mail: vedouci@hobelovka.cz
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