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Organizace poskytovala pobytové a ambulantni sluzby socidlni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpis(.

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE OSOBAM S MENTALNIM POSTIZENIM

Pobytové a ambulantni socidlni sluzby pro osoby se zdravotnim (mentdlnim) postizenim poskytovala
organizace v téchto zafizenich:

e Socialni sluzby Ceska, Ceska 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec I
(osoby starsi 15-ti let, sluzby: chranéné bydleni, denni stacionar, tydenni stacionar, domov pro
osoby se zdravotnim postizenim)

e Chranéné bydleni Naplno, Ceska 1175, 377 01 Jindfichtv Hradec Il
(osoby starsi 18-ti let, sluzba: chranéné bydleni)

e Stacionar Bobelovka, Otin — Bobelovka 90, 377 01 JindfichGv Hradec
(osoby starsi 5-ti let, sluzby: denni staciondr, tydenni stacionar)
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SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE SENIORUM

Pobytové socialni sluzby pro osoby, které maji snizenou sobésta¢nost zejména z dlivodu véku a zdra-

votniho stavu, poskytovala organizace v téchto zafizenich:

Domov seniort Jindfichtv Hradec, Otin 103, 377 01 JindfichGv Hradec
(sluzby: domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem)

Domov seniord Trebon, Daskabat 306, 379 11 Trebon Il
(sluzba: domov pro seniory)

Domov seniori Budiskovice, ¢.p. 1, 378 91 BudiSkovice
(sluzba: domov pro seniory)

Domov seniori Ceské Velenice, Vitorazska ulice 54 a 55, 378 10 Ceské Velenice
(sluzby: domov pro seniory a odleh¢ovaci sluzba)

KAPACITA A PERSONALNI ZABEZPECENI SLUZEB PRO SENIORY

Pobytové sluzby poskytovala organizace seniorim ve ¢tyfech domovech pro seniory s kapacitami
takto:

Kapacita Pocet Gvazkul
Nazev zafizeni, druh sluzby (IGzek) zaméstnanci
k 31.12.2017 k 31.12. 2017
Domov senior( JindfichGv Hradec — domov pro seniory 104 63,7
Domov seniord JindfichUv Hradec — domov se zvlastnim 18 113
rezimem )
Domov senior( Treborn — domov pro seniory 64 48
Domov senior( Ceské Velenice — domov pro seniory 66 43
Domov senior® Ceské Velenice — odlehcovaci sluzba 4 5,0
Domov seniorl Budiskovice — domov pro seniory 100 70,5

Ve vSech téchto pobytovych zafizenich je poskytovana nejrozsifenéjsi socialni sluzba ,domov pro
seniory”“.

Sluzbu ,,domov se zvlastnim rezimem* poskytuje Domov seniort JindfichQv Hradec pro seniory se sta-
feckou Alzheimerovou demenci a obdobnymi typy demenci.

,Odleh¢ovaci sluzbu“ poskytoval Domov seniort Ceské Velenice pro prechodné pobyty seniorti v pfi-

padé, Ze nemohou mit po urcitou dobu zajisténu péci v domacim prostiedi. Poskytovani této socialni

sluzby bylo ukoncéeno k 31. 12. 2017 pro jeji malé vyuZiti.
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KAPACITA A PERSONALNi ZABEZPECENI SLUZEB PRO OSOBY S MENTALNIM
POSTIZENIM

Osobdam s mentdlnim postizenim poskytovala organizace socidlni sluzby ve tfech pobytovych zafize-
nich s kapacitami takto:

Kapacita Pocet uvazkui
Nazev zafizeni, druh sluzby (IGzek) zaméstnancu
k 31.12. 2017 k 31.12. 2017
Socialni sluzby Ceska — denni stacionar 15 osob 3,0
Socialni sluzby Ceska — dennf stacionar 5 lGzek 9,0
Socialni sluzby Ceska — denni stacionar 112 lGzZek 100,5
Socialni sluzby Ceska — dennf stacionarf 12 lGzek 4,5
Chranéné bydleni Naplno 60 lGzek 56,0
Stacionat Bobelovka — denni stacionar 15 osob 2,0
Stacionar Bobelovka — tydenni stacionar 19 lGzek 12,4

OSETROVATELSKA A REHABILITACNI PECE V POBYTOVYCH ZARIZENICH

Organizace zajistuje ve svych pobytovych zafizenich, s vyjimkou Chranéného bydleni Naplno a Stacio-
nare Bobelovka, zdravotni péci v souladu s § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve zné-
ni pozdéjsich predpist prostrednictvim svych zaméstnancd, ktefi maji odbornou zpUsobilost k vyko-
nu zdravotnického povolani.

Organizace ma uzavienou s pfislusnymi zdravotnimi pojistovnami zvlastni smlouvu, na zakladé které
je hrazena indikovand oSetfovatelska péce. V roce 2017 méla organizace zvlastni smlouvu uzavienou
se Vdeobecnou zdravotni pojistovnou CR, Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou
zdravotni pojistovnou CR, Ceskou priimyslovou zdravotni pojistovnou a s Oborovou zdravotni pojis-
tovnou zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi.

Odborna rehabilitacni péce je zajistovana prevazné prislusnymi odbornymi zatizenimi, zakladni reha-
bilitani péci pfimo v pobytovych zafizenich zajistuji prevainé vSeobecné sestry, vyjimecné odborny
fyzioterapeut.

PERSONALNi ZABEZPECENi OSETROVATELSKE A REHABILITACNI PECE

Pocty uvazk( zdravotnickych zaméstnancl véetné vedoucich zaméstnanc(li v primé péci v jednotlivych
pobytovych zafizenich k 31. 12. 2017:

VSeobecné sestry

Nazev zatizeni R T LoE Fyzioterapeuté Celkem
Domov seniort JindfichQv Hradec 13,0 1,0 14,0
Domov seniord Trebon 8,0 2,0 10,0
Domov senior@ Ceské Velenice 9,5 0,5 10,0
Domov seniord Budiskovice 12,5 0,0 12,5
Socialni sluzby Ceska 8,0 0,0 8,0
Chranéné bydleni Naplno 0,0 0,0 0,0
Stacionar Bobelovka 0,0 0,0 0,0
Organizace celkem 51,0 3,5 54,5

TRZBY OD ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Trzby od zdravotnich pojistoven za indikovanou osetrovatelskou a rehabilitacni péci Cinily v roce 2017
celkem 11,96 mil. K¢, coz Cinilo oproti roku 2016, kdy byly trzby ve vysi 12,55 mil. K¢, pokles 0 4,7 %.
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MAJETEK ORGANIZACE A ZDROJE JEHO KRYTI

Organizace ma na zadkladé Ztizovaci listiny pravo hospodafrit se svérenym majetkem Jihoceského kraje.

Celkovd hodnota dlouhodobého majetku (stdlych aktiv) organizace se béhem roku 2017 snizila
0 4,4 mil. K¢ na 269,9 mil. K¢, hodnota obéZzného majetku (obéznych aktiv) se zvysila o 94,2 mil.
K¢ na 197,2 mil. KE. Zvyseni bylo zplsobeno zejména zménou zplsobu vyucétovani ucelovych dotaci
na socialni sluzby.

Vlastni kapital se ve sledovaném roce zvysil o 1,3 mil. K¢ na 331,4 mil. K¢, cizi zdroje se zvysily
0 88,5 mil. K¢ na 135,6 mil. KE. ZvySeni bylo opét zplsobeno zejména zménou zplsobu vyuctovani
ucelovych dotaci na socialni sluzby.

Celkova aktiva organizace (stala + obé&Zna) i celkova pasiva (vlastni kapitdl + cizi zdroje) se zvysila
0 89,7 mil. K¢ na 467,0 mil. K¢.

Stav kratkodobych pohleddvek k 31. 12. 2017 ¢inil 92,7 mil. K&, dlouhodobé pohledavky organizace
neevidovala.

Organizace k tomuto datu zaroven evidovala kratkodobé zdvazky ve vysi 135,6 mil. K¢, tato ¢astka
zahrnuje zejména zavazky z pfijatych zaloh na transfery a dale zavazky souvisejici s platy zaméstnan-
cl za prosinec uvedeného roku a financni prostredky klient uloZzené na Gctu organizace. Dlouhodo-
bé zavazky organizace neeviduje. VSechny zavazky byly ve |hité splatnosti.

ROZBOR HOSPODARENI

Organizace hospodafi podle plant (financéniho, odpisového a investic), které schvaluje na kazdé
ucetni obdobi Rada Jihoceského kraje.

PLNENi FINANCNIHO PLANU

Naklady 243 291 026,26 K¢
Vynosy 245 568 539,67 K¢

Hospodafisky vysledek po zdanéni 2277 513,41 K¢

Hospodareni organizace skoncilo s kladnym hospodarskym vysledkem ve vysi 0,94 % z celkovych
nakladd. DGvodem bylo vyznamné navyseni vynosu v poslednim ¢tvrtleti roku.

NAKLADY

Planované naklady na polozkach 501 — Spotifeba materidlu, 511 — Opravy a udrzovani a dale
558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku byly prekroceny z dlivodu pozitivniho vyvoje
hospodareni v poslednim Ctvrtleti roku, a proto byly realizovany nékteré opravy, nakupy materialu
a majetku nad ramec plvodniho planu.

Planované naklady na spotiebu energii (U¢et 502) nebyly vycerpany o 14 % (cca 1 mil. K¢) z dlivodu
priznivého pocasi v pribéhu minulého roku.

Planované ndklady na cestovné (ucet 512) nebyly docerpany z dlvodu trvajici strategie Skoleni, kdy
v prabéhu roku byla vétsina kurz(i, které se tykaly pracovnik(l v socialnich sluzbach, tedy vétsiho
mnozstvi zaméstnancu stejné profese, organizovana primo v zafizenich s dojizdkou lektora.

VYNOSY

Pozadavek ucelové dotace dle Zadosti na rok 2017 na poskytovani socialnich sluzeb na rok 2017 byl
ve vysi 90 887 413 K¢. Dotace poskytnutd Jiho¢eskym krajem, Smlouvou o poskytnuti Ucelové dotace
a dodatky k této smlouvé €. 1 a 2, predstavovala ¢astku 71 278 000 K¢. Na zakladé 2. Zadosti nasi
organizace o dofinancovani platl ze srpna 2017 jsme obdrZeli na dofinancovani platd na mésice
7— 12/2017 c&astku 8 554 000 KC. Celkova dotace poskytnutd organizaci byla 79 832 000 K¢,
tj. 87,84 % pozadované dotace.

Organizace obdrzZela v roce 2017 prispévek na provoz od zfizovatele ve vysi 31 309 880 K¢.

Z rozpoctu Mésta Trebon prijala nase organizace ¢astku ve vysi 150 000 K¢, z rozpoctu Mésta Jindfi-
chdv Hradec ¢astku 232 470 K¢, z rozpo&tu Mésta Ceské Velenice ¢astku 200 000 K¢, celkova ¢astka
¢inila 582 470 K¢.

V pribéhu roku 2017 byly z rezervniho fondu ¢erpany prostifedky poskytnuté na ucelové a neucelo-
vé dary ve vysi 145 545 K¢.
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ZAMESTNANCI A PLATY Persondlni zmény v roce 2017

Plan evidencéniho poctu zaméstnancl byl v upraveném finanénim planu 451 osob, skute¢nost k 31. 12.

2017 cinila celkem 453,7 zaméstnanc(, cozZ predstavuje 101% plnéni. Skutecny priimérny prepocteny

eviden¢ni pocet zaméstnanc( k 31. 12. 2017 &ini 441,46 zaméstnancd. Priimérny planovany mési¢ni Nastupy novych zaméstnancu 111

plat Cinil 24 600,- K¢, skutecny 23 765,- K¢ predstavuje 97 % plnéni planu. Odchody zaméstnanci 89

Informace o platech dle profesi vztazené k evidenénimu poctu zaméstnancu prepoctenému, jsou uve-

deny v nasledujici tabulce. Poéty muzi a Zen k 31. 12. 2017 (z toho 22 7en na MD a RD)

Podrobny prehled platti dle jednotlivych profesi za rok 2017: Musi 43 87 %
449 91,3 %

Vzdélani zaméstnanci v roce 2017

Pravcoynla v socidlnich 69 128 100 70 2531 22 760
sluzbach
Socialni pracovnici 3377 300 10,0 9,9 28 428 ) )
Zakladni 38 7,7 %
Stfedni zdravotnicti
am&stnanci 21927 800 10,0 56,7 32228 Stredni 4 0,8%
Technicko hospodarsti 12 514 500 8,7 32,0 32590 Stfedni s vyugenim 182 37,0%
pracovnici
. sy vy Stredni s maturitou 214 43,5 %
Zamestnanci prevazne 21 462 700 4,5 101,7 17 587
manualné pracujici Vyssi odborné 13 2,6%
Vysokoskolské bakalarské 15 3,1%
Castka 128 489 600,- K¢ jsou celkové vyplacené prostfedky na platy zaméstnancl bez nahrad Vysokoskolské magisterské 26 53%

za prvnich 14 dn( do¢asné pracovni neschopnosti, které Cinily celkem 746 805 K¢.
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PLNENi ODPISOVEHO PLANU

Upraveny odpisovy plan organizace byl pIlnén na 99,3 %.

PLNENi PLANU PORIZENI INVESTIC

Upraveny plan poftizeni investic byl pro rok 2017 sestaven ve vysi 14 125 000,- K¢, plnén byl ve vysi
5436 971,47 K&, co? je 38,5 % planu. Uspora vznikla tim, Ze do konce roku 2017 jesté nebyly dokonée-
ny dvé pldnované investice, a to , Stavebni Upravy domacnosti 05“ v SS Ceska a ,Vybudovani 4 pokoji“
v DS Trebon. Naklady na tyto investice se objevi az v plnéni planu investic za rok 2018.

INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

K 31. 12. 2017 byla provedena radna inventarizace veskerého majetku a zavazk( organizace. Pfi
inventarizaci nebyly zjistény inventarizacni rozdily, neupotrebitelny, prebytecny ¢i nevyuzitelny ma-
jetek, poskozené nebo znehodnocené zasoby, zdvazky nebo pohleddvky k odepsani. Celkova zprava
o provedené inventarizaci véetné vSech pfiloh je uloZzena v organizaci.

REZERVNI FOND

Z rezervniho fondu byly ¢erpany pouze prostiedky poskytnuté na Ucelové a nelcelové dary Castkou
145 545 K¢.

DOPLNKOVA CINNOST

Doplrikovou ¢innost organizace v uplynulém roce neprovozovala.

FONDY ORGANIZACE

Zména stavu fondU organizace v prabéhu roku 2017:

Druh fondu Stavk1.1.2017vKE Stavk31.12.2017vKE Zmeéna stavu (+-) v K¢

Fond odmén 0 0 0

FKSP 386 661 779 106 + 392 445

Rezervni fond 4 825073 4 831 506 +6433

Investi¢ni fond 44 695 358 48 308 978 +3613620

Celkem 49 907 092 53 919 590 +4012 498
DARY

V roce 2017 pfijala organizace pouze drobné naturalni a financ¢ni dary v celkové vysi 402 073,47 K¢,
z toho finanéni dary €inily 151 978 K¢.
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VLIV CINNOSTI ORGANIZACE NA ZIVOTNIi PROSTREDI

V organizaci se dle moznosti tfidi odpady, jejich likvidace probiha dle zdkona a smérnice organiza-
ce, likvidaci nebezpecného odpadu zajistuje pro organizaci prevazné firma Meditep s.r.o. z Kardasovy
Retice. Likvidaci odpadd z kuchyriskych provoz(i provadi firma Green Heaven s. r. o. se sidlem Val,
Hamr. Odpadni vody organizace ze vSech budov vypousti do verejné kanalizace, dle potieby jsou pred-
fazeny lapace tukl, pfipadné ropnych derivat(. V budovach, kde neni teplo zajistovano dodavatelsky,
je topnym médiem plyn. Méreni uc¢innosti topnych zafizeni, hlaseni mnozstvi vypousténych emisnich
latek a revize kotl( probihaji dle zdkona a smérnice organizace.

PRACOVNIi PODMINKY ZAMESTNANCU

Organizace pribéziné realizuje opatieni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanc(, v roce 2017
byly realizovany napf. obména vybaveni zazemi zaméstnancu, opravy socialnich zafizeni pro zamést-
nance, obména a doplnéni vybaveni kuchynék.

RESPEKTOVANI LIDSKYCH PRAV

Organizace ma ve vnitfnich predpisech zakotvena podrobna pravidla pro respektovani lidskych prav
uzivatell socidlnich sluzeb a reseni stietli zajm(, je zaveden transparentni systém poddavani podnétu
a stiznosti jak ze strany zaméstnancu, tak uzivatell sluzeb i jinych osob. Podnéty a stiznosti se vidy
fesi, pfijimaji se prislusna opatreni ke zlepSeni ¢innosti organizace a o vysledcich Setfeni jsou vidy
informovany dotéené osoby jak ze strany uzivatell sluzeb, tak zaméstnancu, pfipadné jinych osob.

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVi

Organizace ma zakladni pravidla pro boj s korupci a Uplatkarstvim zakotvena ve smérnici k fizeni
pobytovych zafizeni. VSichni zaméstnanci jsou povinni jednat v rdmci vykonu prace tak, aby z tohoto
jedndni nemohla vzniknout Ucastnikiim jednani, ani jinym pravnickym nebo fyzickym osobdm zadna
neopravnéna vyhoda.

OPATRENI K ZAMEZENIi DISKRIMINACE

Diskriminacni jednani v prlibéhu roku 2017 zjisténo nebylo, specialni opatfeni k zamezeni diskrimina-
ce v uplynulém roce provadéna nebyla.
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VNITRNi KONTROLA

K provadéni vnitfni kontroly ma organizace zpracovany ,Vnitfni kontrolni fad“. Vedouci zaméstnanci
jsou povinni organizovat a provadét vnitrni kontrolu a fesit pripadna zjisténi tak, aby bylo predchaze-
no opakovani nedostatkd.

Financni fidici kontrola byla zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci jako soucast vnitrni-
ho fizeni prispévkové organizace pfi pfipravé operaci pred jejich schvdlenim, pfi pribézném sledova-
ni uskuteénovanych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani a vyuctovani a nasledném provéreni
vybranych operaci v rdmci hodnoceni dosazenych vysledk( a spravnosti hospodareni.

Predbéziné a pribéziné ridici kontroly probihaly v souladu s vnitfnim kontrolnim radem, nasledné
v zasadé dle roéniho planu kontrol, nedostatky zjistované pti téchto kontrolach byly odstrafiovany
ihned, pripadné byla pfijimana opatreni k tomu, aby se nedostatky neopakovaly. Kromé planovanych
fidicich kontrol provadime i kontroly na zakladé aktualné vyhodnocenych rizik.

VNEJSi KONTROLA

V listopadu roku 2016 probéhla kontrola dotaci poskytnutych Uradem prace J. Hradec provedend
Finanénim uradem pro Jihocesky kraj. Zpravu jsme obdrzeli v lednu 2017, kontrola byla uzaviena bez
napravnych opatreni.

V roce 2017 provedla VZP CR kontrolu plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrzovani
ostatnich povinnosti platce pojistného. Kontrola byla uzaviena bez napravnych opatreni.

Dale v organizaci probéhla kontrola Kontrolniho vyboru Zastupitelstva JihoCeského kraje zamérena
na pribéh, naklady a vysledné efekty projekt( transformace socialnich sluzeb J¢. kraje I. a Il. Kontro-
la byla uzaviena bez napravnych opatfeni.

Také byla provedena kontrola Oblastniho inspektoratu pro Jihoéesky kraj a Vysocinu, kterd byla zamé-
fend na plnéni povinnosti na Useku nahrad, na Useku odménovani zaméstnanc(, na useku pracovni
doby, na useku pracovniho poméru a na useku rovného zachazeni. Kontrolni zjisténi byla neprodlené
napravena, sankce organizaci ulozeny nebyly.

| v roce 2017 probéhly opakované kontroly Krajské hygienické stanice a kontroly Hasi¢ského zachran-
ného sboru. VSechny kontroly byly uzavieny bez financnich sankci, zjisténé drobné zdvady byly odstra-
nény v predepsanych terminech.
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Organizace dba na evidovani a fesSeni viech stiznosti a podnétd podanych nejen na kvalitu sluzeb.
V roce 2017 prijala organizace 12 pisemnych stiznosti, tfi v DS BudiSkovice, dvé v DS J. Hradec, dvé
v DS Trebon, &tyfi v Socidlnich sluzbach Ceska a jednu v Chranéném bydleni Naplno. V DS Ceské
Velenice a ve Stacionafi Bobelovka nebyla zaznamenana v uvedeném roce pisemna stiznost zadna.
Ve vSech ptipadech byla pfijata opatfeni a inicidtofi, pokud byli zndmi, byli pisemné informovani.

PLNENI CiLU V ROCE 2017

Prvni cil organizace stanoveny pro rok 2017 — realizace investi¢ni akce prestavby objektu v arealu
Nemocnice Dacice a. s. na domov senior(l — pokracuje jesté do roku 2018.

Druhy cil — slouceni nékterych druhl socialnich sluzeb poskytovanych na vice mistech pod jeden
identifikdtor tak, aby doslo ke zjednoduseni administrativy pti pfipravé zadosti o ucelové dotace na
poskytovani socidlnich sluzeb a pfi jejich vyuctovani — byl splnén.

CiLE PRO ROK 2018

Hlavnim cilem organizace na rok 2018 je ve spoluprdci se zfizovatelem dokonéeni investi¢ni akce
prestavby objektu v arealu Nemocnice Dacice a. s. na domov seniorl a provedeni bezproblémového
prestéhovani celého provozu z DS Budiskovice do DS Dacice.

Dalsim cilem je rozsifeni poctu mist v socialni sluzbé chranéné bydleni a socidlni sluzby domovy pro
seniory v Domové seniord Treboni.

V Jindrichové Hradci 13. 4. 2018

Ing. Jiti BIiZil
reditel CSS J. Hradec
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POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA
€. 106/1999 SB., O SVOBODNEM PRISTUPU
K INFORMACIM ZA ROK 2017

a) Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:

0/0

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

0

c) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled vsech vydaja, které
povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to véetné nakladd na své vlastni zaméstnance a nakladl na pravni zastoupeni:

nejsou

d) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence:

nejsou

e) Pocet stiznosti podanych na postup pfi
vyfizovani Zadosti o informace, dvody je-
jich podani a stru¢ny popis zpusobu jejich
vyfizeni:

0

f) Dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani
tohoto zakona:

nejsou

0N OOV D W N R ¢

©
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PLNENi UPRAVENEHO FINANCNIHO PLANU

ZA ROK 2017

Ukazatel

NAKLADY CELKEM

Spotifeba materialu (ucet 501)
Spotreba potravin (ucet 501)
Spotreba energie (Ucet 502)
Opravy a udrZovani (ucet 511)
Cestovné (ucet 512)

Naklady na reprezentaci (Ucet 513)
Ostatni sluzby (ucet 518)

Mzdové naklady vcetné nahrad za doCasnou pracovni neschopnost (ucet 512);
v tom:

platy zaméstnanct (AU k uctu 521)
ONN (AU k uc¢tu 521)
Zakonné socidlni pojisténi (Gcet 524)
Jiné socialni pojisténi (ucet 525)
Zakonné socialni naklady (ucet 527)
Dané a poplatky
Ostatni naklady (sk. 54)
Odpisy dlouhodobého majetku (Gcet 551)
Naklady z drobného dlouhodobého majetku (Ucet 558)
Ostatni naklady jinde neuvedené
VYNOSY CELKEM
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd (ucet 601)
Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602)
Vynosy z pronajmu (ucet 603)
Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemkd (Ucet 646)
Cerpani fond( (Gcet 648)
Ostatni vynosy z ¢innosti (Ucet 649)
Financni vynosy (sk. 66)
Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferd (Ucet 672); v tom:
pfispévek na provoz od zfizovatele (AU k uctu 672)
granty a dotace od KU J¢&. kraje
dotace — vyrovndvaci platba za pinéni zévazku verejné sluzby (AU k uctu 672)
dotace a prispévky od obci

vynosy odpovidajici vysi odpist DM porizeného zcela nebo z¢dsti z investic¢niho
transferu (AU k uctu 672)

Ostatni vynosy jinde neuvedené
VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI

v tis. K¢:

Plan

245 192,00
5500,00
15 500,00
11 800,00
3 000,00
200,00
15,00

13 400,00

133 500,00

133 170,00
330,00

45 278,00
561,00

4 700,00
30,00

8,00

9 700,00

2 000,00
0,00

245 192,00
0,00

132 151,48
53,00
29,29
28,71
349,00
50,00

112 434,59
31 309,88
131,19

79 832,00
582,47

579,05

95,93
0,00

Plnéni
k 31. 12.

243 291,03
7 574,79
15 287,84
10152,11
4 072,83
133,73
17,79

13 335,32

129 737,73

129 383,46
354,27

43 727,72
502,92
4764,10
27,99

6,50

9 629,65

4 310,31
9,70

245 568,54
1,30

132 328,68
79,34
27,70
145,55
402,10
53,35

112 434,59
31 309,88
131,19

79 832,00
582,47

579,05

95,93
2277,51

%
plnéni

99 %
138 %
99 %
86 %
136 %
67 %
119 %
100 %

97 %
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PORIZENIi INVESTIC V ROCE 2017 SEZNAM DARCU V ROCE 2017

o Pfedpokladana Skuteéna Seznam darcli vécnych a penéznich dari ve vysi nad 1 000 K¢:
azev cena v K¢ cena v K¢ 5 y I
e p. Lubos Divoky e Alza.cza.s.
Ptrestavba prizemi budovy €. 06 na 5—6 pokoju pro 5 400 000 5 047 460 P y
klienty (pokracovani z roku 2016), SS Ceska * pilaroslava HécCova * piFlickova
Oploceni pozemk( chranéného bydleni ve 3 loka- e Sodexo Pass Ceska republika a. s. e pi Miroslava Copakova
Iitac’h jJ.’Hradec,’ Lomnice n. Luznici | a ll, Trebon, 800 000 665 640 e pi Drahomira Jirkovskd e DMA Prahas.r o.
Chranéné bydleni Naplno
e CHRISTEYNSs. r. o. e BOHEMIA REGENT a. s.
Vybudoviéni kolostavu, SS Ceska 120 000 114 563 e MUDr. Romana Trpakova e piVéra Kimmelovs
fedeni ¥ it3 e DM drogerie markts. r. o. e pi Dagmar Sachlova
ZaLstresgnl ;cleréﬁyldovmyk\)/ Iglkallt;chlj. Hradec 260 000 257 955 g pi Dag '
a Lomnice 1l, Lhranene bydienl Napino e PhDr. Véra Markova e Frantigek Folk, Reznictvi a uzenarstvi
Pergola} pro lokality Lomnice | a LiSov, Chranéné 160 000 156 210 e Mgr. Karel Plocek e pi Dagmar Sachlovd
bydleni Naplno .
SuSicl valcovd Fehliz s ch — e piKatefina Sollarova e piZdertka Nezbedova
usici valcovy Zehli¢ s chromovym valcem,
DS €. Velenice 300 000 235 006 e FCCDacices.r.o. * piZderika Lexova
. . e piLibuSe Koppensteinerova e EKOMA, financni poradna
Pramyslova susicka, SS Ceska 120 000 119 945 L S o
e piBozena Bartova e Mgr. Zuzana Vokacova
Napatovaci figurina, SS Ceskd 150 000 132 250 e JUDr. Tomes Vytiska e Pavel Anton(, Autoskola
e piLudmila Tétkova
Mobilni sprchové ldzko elektrické (2 ks), SS Ceska 240 000 239 900 e Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
v e UNTRACO, v. 0.s.
Podlahovy myci stroj (2 ks), SS Ceska, DS Trebon 220 000 197 240 o )
e pi Milada Smetanova
?tc;;(l)t /DI;u_’F;esgzﬁl na pripravu kasovité, mixované 110 000 109 148 e p.lJindfich Petr(
Y, e FLOSMAN a.s.
ChIaEilu sl<r|n s 2 plnymi dvermi a pfisluSenstvim, 20 000 69 981 . Hirigs. 1o,
DS Trebon
Pec elektricka tfitroubova véetné vybaveni, 120 000 119 536 * JHComps.r.o.
DS Trebon e p. David Valach
Zevalzelh!ova? !lsDr;an:'acznl pradla a odévu véetné 65 000 59179 e Gepharms.r.o.
prislusenstvi, . Hradec e Stameds.r. o.
Zahradni traktor, Stacionar Bobelovka 86 000 80 000 e pi Eva Poldkova
e MeProTradings. . o.
Pramyslova pracka (2 ks), DS Trebon 242 000 241516

DEKUJEME, ZE NAM POMAHATE!
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Dalsi dllezitou zménou bylo navysSeni poctu zaméstnancli o jednoho zaméstnance pro aktivizacni
¢innosti. Timto posilenim ziskala vSechna 3 oddéleni pfimé péce svého aktivizacniho pracovnika a kli-
entdm muZe byt nabizena Siroka skala aktivizacnich ¢innosti napt. muzikoterapie, rukodélna vyroba,
pohybové aktivity ¢i smyslova aktivizace v nové vytvorené Multismyslové mistnosti.

V roce 2017 jsme se zamérili na zavedeni a propojeni novych konceptl péce o seniory, jako je Smys-
lova aktivizace, Biograficka koncepce péce a Bazalni stimulace®. Nasim velkym Uspéchem bylo ziskani
certifikace pracovisté Bazalni stimulace®.

Meésto JindfichGv Hradec poskytlo nasemu domovu dotaci ve vysi 84.000 K¢, kterou jsme pouzili na
dofinancovani nastavbového kurzu Bazalni stimulace® pro nase zaméstnance a nakupu vypocetni
techniky.

V pribéhu roku jsme realizovali nékolik projektd, na kterych jsme spolupracovali s materskymi a za-
kladnimi kolami v Jindfichové Hradci a okoli. Spolupracovali jsme na projektu ,,Ceské pohadky o¢ima
déti a seniort”, se Zahradnim centrem v Jindfichové Hradci na projektu ,Zahradni a bylinkova tera-
pie”. Zastitu nad prvnim roénikem ,, Skoly tfetiho véku“ prevzal starosta J. Hradce Ing. Stanislav Mrvka.

V druhé poloviné roku byly spustény nové webové stranky zarizeni, kde si zajemci mohou nejen
stahnout vSechny potfebné dokumenty, ale jsou také informovani o konanych akcich, projektech
a aktivitach.

HLAVNIi PLANY DO ROKU 2018

e Dokonceni Multismyslové mistnosti a uvedeni novych aktivizacnich metod do praxe.
e Priprava zatizeni k certifikaci Vazka®, kterd povede ke zvyseni kvality péce o klienty s demenci.

D O M OV S E N I O R 0 .l I N D ﬁ I C H OV H RA D EC e Zarazeni paliativni péce do oSetrfovatelskych postupa.

ZAKLADNIi INFORMACE

Domov senior(ll v Jindfichové Hradci poskytuje dvé registrované socidlni sluzby — Domov pro seniory
a Domov se zvlastnim rezimem.

SluZzba umoznuje distojné a aktivné prozit stari dle potieb a schopnosti osob v atmosfére podpory
a porozuméni, snahou je v co nejvyssi mite udrzet stavajici schopnosti osob a jejich zapojeni do béz-
ného Zivota spole¢nosti.

Prioritou vSech zaméstnanct Domova senior( je poskytovat klientim takovou podporu a pomoc, kte-
rd vychazi z individudlnich prani, potfeb a zvyklosti senioru, snazi se respektovat a zachovavat jejich
dlstojnost a zakladni lidska prava.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017

Nasim cilem je neustdle zvySovat kvalitu sluzby a umoznit klientim proziti distojného stari v nasem
zafizeni. Snizenim kapacity lGzek v roce 2017 doslo k vytvoreni dvojllizkovych pokoju, které klientim
zajistuji vétsi komfort poskytované sluzby.
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Obnovili jsme vybaveni domova — pofidili jsme napft. kvalitni polohovaci nebo mobiliza¢ni pomuc-
ky, Cisticky vzduchu, bezzapachové kose, profi inhaldtor atd. Vedle toho jsme uskutecnili také radu
oprav stavebniho charakteru, které zkvalitnily pracovni podminky zaméstnanct, napt. opravili kance-
[are pro socidlni pracovniky ¢i sesternu. Kromé toho se nam podafilo — diky podpore mésta Trebon ve
vySi 150.000 K¢ — opravit také dalsi klientskou koupelnu. V fijnu 2017 pak zapocala v naSem domoveé
velka investi¢ni akce vybudovani pristavby, jejimz cilem je vznik ¢tyf novych pokojl a navyseni kapaci-
ty. Dokoncéena by méla byt v dubnu 2018.

V ramci projektu ,PInime prani seniorlim” a finan¢nimu daru ve vysi 32.000 K¢ doslo k realizaci
akce Treborisky MasterChef, tj. k pratelskému soutézeni klientl v jejich kucharskych dovednostech.
V 15. ro¢niku Budiher jsme obsadili krasné 2. misto a v soutézi o nejhez¢i vanocni stromecek jsme zis-
kali stfibrnou medaili. Do dalSiho roc¢niku Rotopedtour a Péskotours jsme i v roce 2017 pfrispéli pék-
nym poctem najetych ¢i nachozenych kilometr. Na sklonku roku 2017 jsme se pak velmi aktivné
zapojili do projektu Jeziskova vnoucata. Nejvétsi Uspéch u nas ale sklidila opravdova jihoceska zabijac-
ka se vSim vsudy, co k nefalSované zabijacce patfi.

Rodiny a blizci klient(i v pribéhu roku nejvice ocenili moznost uzavienych rodinnych setkani a oslav ve
spoleCenskych mistnostech domova, tedy v soukromi a s témi nejblizSimi.

HLAVNi PLANY DO ROKU 2018

e Uspésné dokonéit probihajici investi¢ni akci spojenou s navy$enim kapacity domova 8 mist
a zrealizovat i dalSi schvélené investi¢ni akce pro rok 2018.

e \ytvofit pracovni postupy pro socialni pracovniky a pracovniky Usekd péce a zdravotniho Useku.

o ' 4 A\’ 4
D O M OV S E N I O R U T R E B O N e Docilit max. mozné spoluprace a vzajemné komunikace obou Usek( péce.

ZAKLADNIi INFORMACE

Domov seniorl Trebon poskytuje pobytovou sluzbu osobam starSim 55 let predevsim z Jihoceského
kraje, které jiz nemohou setrvat ve svém prirozeném socialnim prostredi (domacnosti), potrebuji pra-
videlnou podporu a pomoc pfi zajisténi svych potreb, pficemz moznosti rodiny, blizkych osob, moz-
nosti terénnich ¢i ambulantnich socidlnich sluzeb byly jiz vycerpany.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017

V prabéhu roku 2017 se nam podafrilo uskutecnit fadu zmén v organizaci sluzby — napr. rozdélit usek
pfimé péce na dva samostatné Useky s vlastnim tymem pracovnik(l nebo celkové navysit pocet pra-
covnikl v ptimé péci. Zaroven zacali vSichni zaméstnanci primé péce pracovat s programem IS Cygnus,
ktery umoziuje efektivni prenos a sdileni informaci od jednani se zajemcem az po individualni pla-
novani prabéhu socidlni sluzby. Intenzivné jsme také spolupracovali se vzdélavaci instituci CURATIO.

V €ervnu 2017 probéhla v zafizeni inspekce kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Kontrolni zjiSténi
inspekce a uloZena opatreni nasi sluzbu urcité posunuly spravnym smérem. | diky tomu jsme zrevido-
vali jednotlivé standardy kvality nasi sluzby a popis zdkladnich ¢innosti domova.
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DOMOV SENIORU CESKE VELENICE

ZAKLADNIi INFORMACE

Domov senior(i Ceské Velenice poskytoval v roce 2017 dvé registrované socialni sluzby — domov pro
seniory a odleh¢ovaci sluzby.

V ramci obou sluzeb byla klientim poskytovana kromé ubytovani a stravovani, také oSetrovatelska
péce, aktivizacni ¢innosti, pomoc pfi obstardvani osobnich zalezZitosti a uspokojovani dalsich zivotnich
potieb. Socialni sluzby poskytujeme za Uhradu predevsim senioriim a dale dospélym osobam, jejichz
zdravotni stav vyZaduje pravidelnou podporu nebo pomoc jiné fyzické osoby.

Odlehc¢ovacdi sluzba byla poskytovana pouze do 31. 12. 2017.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017

Stdle se snazime pretvaret prostfedi domova tak, aby co nejvice vyhovovalo potfebam nasich klien-
td. V roce 2017 jsme se zaméfili predevsim na nabidku volnocasovych aktivit nasim klientim. Celkem
pét zaméstnankyn ziskalo certifikat aktivizac¢ni praktikantka, takZe mohou do praxe zavadét koncept
smyslové aktivizace. V roce 2017 jsme vytvorili novou aktivizaéni mistnost, kde se aktivizacni pracov-

nice vénuji nasim klientdm. V ramci zavadéni konceptu smyslové aktivizace do praxe jsme na terase
péstovali bylinky (matu, pazitku, libec¢ek, medunku), raj¢ata, papriky, jahody, dyné, klienti si pak z nich
vyrabéli salaty, napoje, nanuky nebo rGzné ozdoby.

Zavedli jsme také novy ,vitaci“ ritual. Kazdého nového klienta privitame v domové babovkou nebo
buchtou, kterou pro ného upece jiny klient za pomoci aktivizacni pracovnice. Pfi tomto ritualu zamést-
nankyné zjisti spoustu dalezZitych informaci, které predavaji klicovym pracovnikiim a ostatnim kolegy-
nim.

Vyzdobu naseho domova jsme vzdy , ladili do aktudlniho ro¢niho obdobi a podileli se na ni sami
klienti. V roce 2017 usporadal nds domov dvé zabavy s Zivou kapelou, tdbordk na zahradé, 1. ro¢nik
olympiddy, ndvstévu Mikuldse s andélem a ¢ertem. Déle vystupovaly vdomové umélkyné s pisnickami
vitajicimi jaro. Zazpivat a zahrat pfisly déti ze zakladni a umélecké Skoly, jako odménu si odnesli pra-
nicka, ktera vyrabéli nasi klienti.

Béhem roku jsme pro klienty usporadali nékolik vyletl do okoli. Klienti sbirali v lese maliny, ostruziny,
byli se podivat na vylovu mistniho rybnika. Podporovali jsme klienty, aby vyuzivali sluzby dostupné
v Ceskych Velenicich, doprovazeli jsme je ke kadefnikdim, na pedikutru, na nakupy obleéeni a dal3iho
zboZi. Na Vanoce jsme s nimi pekli vdnocni cukrovi a vanocky, které byly pfipraveny jako pohosténi na
posezeni na Stédry den a na Silvestra. Klienty jsme zapoijili do projektu ,,JeZi$kova vnoucata“.

Mésto Ceské Velenice ndm poskytlo dotaci ve vysi 200.000 K&. Tuto dotaci jsme vyuzili na opravu pod-
lah a hygienickych koutkl ve tfech pokojich nasich klientd.

HLAVNi PLANY DO ROKU 2018

* Prorok 2018 mame prichystano mnoho napadu, které urcité budeme realizovat.
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vétsi komfort a soukromi uzivatelQ. Tento krok byl vniman velmi pozitivné jak samotnymi seniory, tak
i jejich rodinnymi prislusniky.

Béhem roku probéhlo proskoleni zaméstnancl primé péce v inovativnich metodach: Biografii, Smys-
lové aktivizaci, Bazalni stimulaci a zejména pak ztizeni multisenzorické mistnosti bylo pro nase uziva-
tele velmi prinosné. V multisenzorické mistnosti jsou nainstalované zvukové a svételné prvky, které
navozuji prijemnou a pohodovou atmosféru. UzZivatelé zde mohou vnimat tekouci vodu nejen posle-
chem ¢i vizualné, ale i svym hmatem, k tomuto Ucelu zde slouzi vodni svételna fontanka. Dale jsou
zde napr. promitany svételné efekty nocni oblohy. Nasi uzZivatelé jsou s novinkami evidentné spokojeni
a radi tuto mistnost navstévuiji.

Domov seniort Budiskovice svym uZivatelim dlouhodobé poskytuje kvalitni paliativni péci, ve které
byli navic vSichni zaméstnanci pfimé péce v roce 2017 proskoleni panem primarem Ladislavem Kabel-
kem, ktery ma letité zkuSenosti v tomto velice specifické m oboru.

Pro uzivatele jsme na jate 2017 pofidili mobilni zahradku, kterou jsme spolec¢né osazeli vonnymi
a lé¢ivymi bylinkami. Mobilni zahradka pomohla uZivateliim nejen v rdmci aktivizace a rehabilitace,
ale umoznila poradat i cajové dychanky pfimo z vypéstovanych bylin. Zapojili jsme se s ni do soutéze
o nejkrasnéjsi mobilni zahradku roku a v konkurenci desitek dalSich domov( senior(i jsme obsadili
skvélé druhé misto. Z ocenéni jsme méli obrovskou radost a vyuZili jsme ho pro dalsi zakoupeni akti-
vizacnich pomucek pro seniory.

HLAVNi PLANY DO ROKU 2018

e Vroce 2018 bude nasim hlavnim uUkolem priprava a realizace kompletniho prestéhovani Domova

o N
D O M OV S E N I O R U B U D I S KOVI C E seniord BudiSkovice do nové vybudovaného aredlu Domova senior( v Dacicich.

ZAKLADNI INFORMACE

Domov senior(i BudiSkovice poskytuje za Uhradu ve sjednaném rozsahu pobytovou socialni sluzbu
obc¢anum, ktefi z divodu véku a zdravotniho stavu vyZaduji pravidelnou pomoc druhé osoby a nemo-
hou jiz trvale Zit ve svém pfirozeném prostredi.

Pracovat v domové seniord je velmi naro¢né nejen fyzicky, ale i psychicky. Neda se hovofit o zamést-
nani ¢i povolani, ale o poslani. Spole¢nym cilem viech zaméstnanc Domova senior(i BudiSkovice je,
aby kazdy uzivatel zil ,naplno vSemi smysly“, byl spokojeny, uzival si dle moznosti radost ze Zivota
a mohl tak proZit Stastné a aktivni stari.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017

Kdyz se ohlédneme za minulym rokem 2017, pfinesl nam mnoho nového a posunul nas zase dal
v dobré praxi pri poskytovani kvalitni socidlni péci o nase uzivatele. Z dotaznikového Setreni, které
probéhlo v zavéru roku jasné vyplynulo, Ze nase snaha, péce a podpora, kterou vénujeme nasim uzi-
vatelim ma smysl. Seniofi nase Usili hodnotili velmi kladné a nasi sluzbu si chvalili. K vyse uvedené-
mu pozitivnimu ohlasu jsme prispéli napriklad snizenim celkové kapacity sluzby, coz s sebou prineslo
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Provadéni pravidelné bazalni stimulace bylo zavedeno do dalsi domacnosti s klienty s vyssi mirou pod-
pory. Také se nam podarilo dosahnout zkvalitnéni prfimé péce v oblasti hygieny.

Z dlivodu rozsiteni aktivit a prostoru volnocasovych dilen jsme upravili dalSi mistnosti pro aktivity pra-
covnic s klienty. V textilni dilné nyni mohou noveé klienti s pracovnici, ktera v ramci dalSiho vzdélavani
absolvovala kurz patchworku, vyrabét touto technikou jednoduché vyrobky, které si vyberou. V rdmci
oblibeného vareni si klienti mohli vychutnat zabijackovy tyden.

Novou pravidelnou pohybovou aktivitu pro klienty predstavuje spolecné cviceni ve stoje ¢i vsedé na
Zidlich (vozicich), kdy s klienty v sdle zafizeni cvi¢i nékolikrat do tydne pracovnice volnocasovych dilen.

V roce 2017 jsme navazali na drivéjsi konani spolecenskych akci pfimo v zafizeni a povedlo se ndm
usporadat dvé hudebni odpoledne, kdy klientiim hrala Zivd muzika k tanci a poslechu. Pracovnice vol-
nocasovych dilen také usporadaly pro klienty na zahradé péleni ¢arodéjnic.

HLAVNi PLANY DO ROKU 2018

e Radi bychom usnadnili pohyb po mésté imobilnim klientim a jejich doprovodu poftizenim elek-
trického voziku.

e Vzhledem ke zhorsSujicimu se zdravotnimu stavu nasich klientd planujeme rozsifeni personalu
o pozici fyzioterapeuta.

e Naddle budeme pokracovat v Upravé prostredi sluzby pofizenim dalSich Cisti¢ek vzduchu a dalSim
zUtulfovanim prostor zatizeni.

SOCIALNI SLUZBY CESKA

ZAKLADNI INFORMACE

Socidlni sluzby Ceska v roce 2017 poskytovaly ¢tyfi druhy registrovanych socialnich sluzeb: domov pro
osoby se zdravotnim postizenim, tydenni staciondr, denni stacionar a chranéné bydleni.

VSechny sluzby jsou uréeny lidem se zdravotnim postizenim, zejména mentalnim a kombinovanym,
kteri potfebuji pro svij Zivot pravidelnou podporu nebo péci.

Sluzby jsou poskytovéany v blizkosti centra Jindfichova Hradce, v budovach v Ceské ulici, na adrese
Ceska 1175, 377 01 JindfichGv Hradec Il a v bé&Zné zastavbé mésta Jindfichlv Hradec.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017

Také v lonském roce jsme pokracovali ve zvelebovani jak vnéjSich, tak vnitfnich prostor zafizeni.
Zameérili jsme se na sezdnni a kvétinovou vyzdobu spoleénych prostor, klienti s asistenty také zdobili
dle prani své pokoje. Na chodby a nékteré pokoje byly porizeny Cisticky vzduchu zkvalitAujici vnitrni
prostredi. Klientlim ke zpfijemnéni pobytu venku v jarnich a letnich mésicich na spole¢ném dvore byla
zakoupena houpackova lavicka, rehabilitacni lavicka a drevény altan.
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socialnich sluzeb Okna (J. Hradec) a Motyl (Trebon). Vyrazné se ndm dafilo posilovat socidlni doved-
nosti klientd, jejich zapojeni do komunit, ve kterych Ziji a jejich celkovou nezdvislost a samostatnost.
Vénovali jsme se také posilovani jejich ob¢anskych prav — stali jsme se napft. podpurci dalsi klientky,
které byla diky nasemu spolecnému usili vracena svépravnost, ¢i jsme poskytli pfirozenou podporu
klientim pfti uplatnéni jejich volebniho prava pfi podzimnich volbach do Poslanecké snémovny.

V ramci projektu ,Spolu, snadno a srozumitelné” se nam podafrilo zajistit vyskoleni témér poloviny
zaméstnancl v prfimé péci v ramci tydenniho intenzivniho vycviku efektivniho tréninku dovednosti od
organizace SKOK do Zivota v Hradci Kralové. Na zakladé ziskanych zkuSenosti pak tym nasich zamést-
nancll spolecné vytvofril sadu pracovnich manuall pro nacvik dovednosti klientd.

V prabéhu roku jsme také rozsitili nabidku metodické podpory jednotlivym tymam, diky které ziska-
vaji rychlejsi zpétnou vazbu na svou praci, pfedevsim na asistenci klientdm. Prostfednictvim nastroje
sebehodnoceni jsme také zmapovali Uroven kvality jednotlivych domdcnosti a urcili si priority vedouci
k jejimu zvySeni. Nasledné jsme pak uskutecnili prvni dva interni audity kvality v domacnostech chra-
néného bydleni v Lomnici nad LuZnici. V neposledni fadé jsme se v druhé poloviné roku dokdazali dob-
fe pripravit na slouceni chranénych bydleni v ramci CSS J. Hradec tak, aby vSe na zac¢atku roku 2018
probéhlo bez problém a hlavné bezpecné pro nové klienty nasi sluzby i jejich asistenty.

HLAVNi PLANY DO ROKU 2018

e Na urovni managementu dokoncit, zverejnit a zacit naplfiovat novou vizi sluzby do roku 2022.
e Uskutecnit interni audity kvality ve vSech zbyvajicich domacnostech chranéného bydleni.
e Rozsirit kapacitu chranéného bydleni o dalSich 8 mist v najemnich bytech v Jindfichové Hradci,

CH RANENE, BYDLENi NAPLNO Treboni a Lomnici nad Luznici.

ZAKLADNI INFORMACE

Chranéné bydleni Naplno poskytovalo v roce 2017 skupinové chranéné bydleni komunitniho
charakteru s celkovou kapacitou 60 osob, a to dospélym lidem s mentdlnim, pfipadné kombinova-
nym postizenim. Sluzba byla poskytovana v deseti autonomnich domacnostech v rodinnych domech
v Jindfichoveé Hradci, Treboni, Lomnici nad LuZnici a v LiSove.

Iy

V souladu se svym poslanim jsme se snazili, aby Zivot, ktery Ziji klienti nasi sluzby, byl co nejbéznéjsi,
aby si jeho podobu urcovali predevsim oni sami a aby za néj nesli také vlastni dil odpovédnosti.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017

Po dvou letech jsme si (nejen) dotaznikovym Setfenim znovu ovérili, Ze se klientdm v jejich novém
bydleni libi, jsou spokojeni se svym Zivotem a také s nasi formou asistence a s celkovym pfistupem.

Jsme radi, Ze klienti, ktefi chtéji, maji i nadale své zaméstnani na otevireném ¢i chranéném trhu prace
azesenamivroce 2017 dafilo spolu s nimi nachazet dalSi nové pracovni nabidky. Dokazali jsme zajis-
tit alternativu i klientlm, ktefi nemohou pracovat, a to prostifednictvim socialné terapeutickych dilen
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k ¢innostem, které k tomu napomahaiji. V keramické a vytvarné dilné, v dfevodilné, v hudebnim klubu,
pfi relaxaéné-rehabilitacnim cviceni, pri pravidelné canisterapii i vtanecnim krouzku jsme vsem klien-
tlm zajistili moZnost smysluplné a zajimavé vyuZivat svij volny ¢as.

Vétsina klient byla zarazena do pravidelnych praktickych cinnosti v terapeutickych dilnach podle
svych prani a podle toho, ktera cinnost jim jde dobre a kterou délaji radi. Vyrobky z dilen mohly byt
k vidéni na nékolika prodejnich trzich, kde nasi ¢innost vzdy radi prezentujeme. Klienti dilen také vy-
rabi panenky pro UNICEF, tedy pro dobrou véc.

Nejznaméjsi jsou ale Uspéchy nasich tanecnikl a to nejen pfi soutézich, ale i mnoha akcich, kde vystu-
puji. Naposledy v uplynulém roce ukdzali své uméni na Spolecenském odpoledni, které se konalo za
podpory DM markt v KD Strelnice v Jindfichové Hradci.

Planované ¢innosti v jednotlivych bytech byly v souladu s osobnimi cili klientu. Klienti se zucastnili, tak
jako kazdy rok, mnoha vyletll mimo nase mésto, navstévovali divadla ¢i kina, pravidelné dochazeli do
knihovny, Ucastnili se vystav. Radi jsme opét vyuzili i nasi chatu v Malém Ratmirové. Zprostredkovali
jsme tak nasim klientim mnozZstvi pfilezitosti a podnétl k ziskavani vlastnich zkusenosti a vytvareni
zadouciho postoje ke kolektivu.

HLAVNi PLANY DO ROKU 2018

e Od roku 2018 jiz nefunguje Stacionar Bobelovka jako samostatné zarizeni CSS J. Hradec, ale jako
detadované pracoviité ,denni a tydenni stacionar“ Socidlnich sluzeb Ceska. Hlavnim cilem pro
rok 2018 je tak zvladnout dobre tuto zménu a vyuzit ji k dalSimu zkvalitnéni ndmi poskytovanych
socialnich sluzeb.

STACIONAR BOBELOVKA

ZAKLADNI INFORMACE

V roce 2017 poskytoval Stacionar Bobelovka dvé registrované sluzby — tydenni stacionar a denni sta-
cionar, a to lidem s mentalnim, pfipadné kombinovanym postizenim od péti let véku, jejichz situace
vyZaduje pravidelnou pomoc, podporu a péci.

| nadale byly nase sluzby zamérené zejména na oblast vychovy, vzdélavani a aktivizacni ¢innosti, ak-
tivni vyuziti volného Casu a uspokojovani Zivotnich potreb klient(. Stdle dbame na vytvareni prostre-
di co nejpodobnéjSimu béznému Zivotu, kdy klienti Ziji v malych skupinkach v ucelné vytvorenych by-
tech. Vytvarime tak uzivatelm podnétné prostredi rodinného charakteru k naplnéni dlistojného Zivo-

ta, ucinné pomahame pfi napliiovani jejich prav a poskytujeme sluzby dle jejich individudlnich potreb.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017

Kazdoroc¢né si stanovujeme za cil vytvaret bezkonfliktni prostredi v souladu s nasSim poslanim
a zapojovat nase uzivatele do Zivota spole¢nosti mimo zafizeni, zajistovat vyvazeny edukacni program
a tak rozvijet a fixovat jiz ziskané schopnosti, dovednosti a védomosti a v souladu s tim je motivovat
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V sidle CSS JindfichlGv Hradec funguje také plj¢ovna zdravotnich a kompenzacnich pomdacek.
Jedna se hlavné o pomucky, které pomohou lidem pfi ¢astecné nebo Uplné imobilité.

K zapUjceni nabizime elektrickou nebo mechanickou polohovaci postel véetné prislusenstvi, choditka,
toaletni kfesla, invalidni voziky, aktivni antidekubitni matrace apod.

PUjcit si nékterou z nabizenych pomUcek muze kazdy, kdo ma zdravotni problémy, a to jak osobné,
tak i pres osobu blizkou. ZapUjceni pomUcek je bezplatné, zaplatite pouze drobny rezijni poplatek.

Adresa puajcovny:

Centrum socidlnich sluzeb Jindfich(iv Hradec, Ceska 1175, Jindfich(iv Hradec I

Provozni doba:

Pondéli aZ patek 8.00-14.30 h
po predchozi telefonické domluvé na tel. 605 288 037 (p. Sulc) nebo e-mailu technik@cssjh.cz

Vice informaci a provozni
fad pujcovny najdete také na

wWwWw.cssjh.cz
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